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SENOR PRESIDENTE:

Tengo el agrado de dirigirme a Ud.,, en mi caracter de
Gobernador de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, con
¢t objeto de elevarle la Nota N° 350/00 del Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia a
fin de dar respuesta a lo solicitado por Resolucion 93/00.

Sin otro particular, saludo al sefior Presidente con atenta y
distinguida consideracion.

AGREGADO:
lo indicado en el texto 9
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MINISTERIO DE GOBIERNO Letra: M.G.T. y J.

TRABAJO Y JUSTICIA

s, L JUL 200

SENOR GOBERNADOR:

En relacion a la Nota N¢ 751/00- S.R.I., vinculada
a la solicitud efectuada por la Legislatura Provincial mediante
Resolucidén N¢ 093/00 dada en Sesidn Ordinaria de fecha 06 de junio
ppdo., adjunto remito la informacién proporcionada por la Direccion
General del Trabajo en la Nota N¢? 259/00- Letra D.G.T. acerca de la
cuestién requerida, en lo atinente a los aspectos vinculados a este
Ministerio.

Y
MGTer '
HL, | .
A RAUL O. RUIZ
i Ministro de Gobierno,
~ Trabajo y Justicia

* as Islas Malvinas, Georglas y Sandwich del Sur, y los Hielos Continentales, son y seran Argentinos’’



<%

N
NG
N>

/4
Ny

Frovincia de CGiena del gmyﬂ; edntirtida
o Jolas del coldntico Fan
Sopisllion cgentina

MINISTERIO DE GOBIERNO

TRABAJO Y JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE TRABAJO

NoTaNe 258 p0
LETRAD.G.T.

usHUAL, 2 6 JUN, 2000

AL SENOR MINISTRO:

Por disposicion del sefior Subsecretario de Trabajo tengo el agrado de
dirigirme a Ud., a los fines de elevar para vuesiro conocimiento y tramite que estime pertinente,
informacion referida a la Resolucion N° 093/00 de la Honorable Camara Legislativa Provincial.-

En tal sentido informo a Ud. que nuestra Provincia forma parie imntegrante del
(Consejo Federal del Trabajo cuerpo que institucionalmente bha quedado ratificado a través de la Ley
N© 25.212/99, cuya copia se adjunta. En dicha norma se contemplan no s6lo aspectos que hacen a su
desarrolio y los alcances de ello, sino que se establecen premisas fundamentales que como objetivo
a corto plazo se han fijado las administraciones laborales de las distintas jurisdicciones nacionales,
esto es, la igualdad de oportunidades para los trabajadores v para aquellos que aspiran a incorporarse
a la actividad productiva, lo que toma imprescindible atender especialmente las necesidades de los
grupos sociales mas vulnerables, como son los trabajadores no registrados, los nifios, los
discapacitados y las mujeres -

Para cada uno de los objetivos descriptos en la parte final del parrafo
precedente, se han creado diversos Programas y/o Planes de accion para actuar sobre cada
problematica en particular, en ese aspecto y como agregado a lal situacion, la sancion de la Ley
25.250 de Reforma Laboral donde se establecen de igual modo pautas que proponen la erradicacion
de tales problematicas, esta Subsecretaria de Trabajo en lo inmediato llevars adelante politicas de
acciéon coordinadas con los distintos organismos nacionales y/o provinciales para dar cumplimiento
a los objetivos fijados, para ello es mecesario adecuar las normativas que en la actualidad se
encuentran vigentes en materia laboral, aspecto en el cual se est4 trabajando y que a corto plazo
entendemos estara resuelto.-

Sin mas que agregar y quedando a vuesira disposicion saludo a Ud.
atentamente. -

AGREGADOS: Lo indicado en el texto.-

Dirdofor Gral. def Trabaj
. rabajo
Subsecretaria de Trabaji;

SENOR MINISTRO

DE GOBIERNO, TRABAJO Y JUSTICIA
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NOTA Ne #54  /00.-
S.R.l.-

Ushuaia, 1 4 Juil. 2000

MINISTERIO DE GOBIERNO:

Por medic de la presente me dirijo a Ud. a fin remitir
copia de la Resolucion de la Legislatura Provincial N° 093/00, dada en la
sesion ordinaria del dia 06 de junio de 2000, solicitando se informe por
nota dirigida al sefor Gobernador, en relacion a los puntos que de esa
Ministerio dependa. . '

Asimismo se deja constancia que el dia 26 de junio del
corriente se debera recepcionar en esta Secretaria la informacion
requerida con la finalidad de efectuar la revision y el visado, con la

antelacion necesaria.
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LEY 369 Y Ley 142 Trebajo y Jus

Articulo 1°.- establécese que a partir de la promulgacién de la presente, las Resolucionas emanadas de la
Legislatura Provincial, por medio de las cuales se requieran informes o remisiones de actuaciones o expedientes,
a los poderes Judiciales y Ejecutivo de ia Provincia, entidades autarquicas, organismos descentralizados u
oficinas publicas, deberan ser cumplidas dentro de los diez (10) dias habiles de su recepcién por el organismo 0
entidad de que se trate, plazo que podra ser ampliado en diez (10) dias habiles por razones justificadas mediante
resolucion fundada del reque[idd."f? o “.l “‘1;’]":]”\; i o " f;“) Y
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RESUELYVE. l

ARTICULO 1°.- Solicitar al Poder Ejecutivo provincial, la urgente coordinacion de un
Programa inspectivo tendiente a erradicar la ocupacion de personal extranjero
indocumentado en cualguier ambito laboral de la Provinéia, requiriendo la cooperacion de
organismos e instituciones nacionales competentes en la materia.

ARTICULO 2°.- En la implementacion del presente Programa se debera verificar toda
documentacion de caracter laboral y migratorio, debiéndose realizar operativos conjuntos
con organismos nacionales competentes en la materia.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.
|

DADA EN SESION ORDINARIA DEL DIiA 6 DE JUNIO DE 2000.

RESOLUCION N° O 9 3 _/00.-
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JOSE L|GHIGLIONE
AJC Direccion He

Infotmacion) Parlanlentaria
oder Legislaliyo

ANEL OSCARGALLO

/icefyobernado
Presidentd Poder Legiklativo
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Ley 25.250

Estimulo al Empleo Estable. Periodo de Prueba. Convenciones Colectivas. Modificaciones a la
Ley 14.250. Comisién Bicameral de Seguimiento de la Negociacion Colectiva. Modificaciones a
la Ley 23.546. Balance Social. Sistema Integrado de Inspeccién de Trabajo y la Seguridad
Social. Simplificacion Registral. Disposiciones Finales. ’

Sancionada: Mayo 11 de 2000.
Promulgada: Mayo 29 de 2000.

El Senado y Cémara de Diputados de la Nacion Argentina reunidos en Congréso, etc. Sancionan con
fucrza de Ley:

TITULO

ESTIMULO AL EMPLEO ESTABLE -PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 1° — Sustitiiyese el articulo 3° de la ley 25.013, que modifica el articulo 92 bis del
Régimen de Contrato de Trabajo (ley 20.744 t.0. 1976), por el siguiente texto:

El contrato de trabajo por tiempo indeterminado, a excepcién del contrato de trabajo caracterizado en
el articulo 96 de la Ley de Contrato de Trabajo 20.744 (texto segin ley 24.013), se entiende celebrado
a prueba durante los primeros tres (3) meses. Los convenios colectivos de trabajo pueden modificar
dicho plazo hasta un periodo de seis (6) meses.

Si el empleador es una pequefia empresa definida por el articulo 83 de la ley 24.467, el contrato de
trabajo por tiempo indeterminado se entendera celebrado a prucba durante los primeros seis (6)
imeses. En este ultimo caso los convenios colectivos de trabajo pueden modificar ese plazo hasta un
maximo de doce (12) meses cuando se trate de trabajadores calificados segln definicién que
efectuaran los convenios. En ambos casos se aplicaran las siguientes reglas:

1. Un empleador no puede contratar a un mismo trabajador, mas de una vez, utilizando el perfodo de
prueba. El uso abusivo del periodo de prueba con el objeto de evitar la efectivizacion de trabajadores
sera pasible de las sanciones previstas en los regimenes sobre infracciones a las leyes de trabajo. En

- especial se considerard abusiva la conducta del empleador que contratara sucesivamente a distintos
{rabajadores para un mismo puesto de trabajo de naturaleza permanente.

2. El empleador debe registrar el contrato de trabajo que comienza por el perfodo de prueba. Caso
contrario, y sin perjuicio de las consecuencias que se derivan de ese incumplimiento, se entiende que

ha renunciado a dicho periodo.

3. Durante el periodo de prueba las partes del contrato tienen los derechos y obligaciones propios del
vinculo juridico, con las excepciones que se establecen en este articulo. Tal reconocimiento respecto
del trabajador incluye los derechos sindicales.

4. Durante el perfodo de prueba, cualquiera de las partes puede extinguir la relacion sin expresion de
causa y sin obligacion de preavisar. En tal caso, dicha extinciéon no genera derecho indemnizatorio

alguno.

5. Durante el periodo de prueba las partes estan obligadas al pago de los aportes y contribuciones a la
Seguridad Social.

6. Durante el periodo de prueba el trabajador tiene derecho a las prestaciones por accidente o
enfermedad del trabajo. También por accidente o enfermedad inculpable, que perdurard
exclusivamente hasta la finalizacion del perfodo de prueba si el empleador rescindiere el contrato de
trabajo durante ese lapso. Queda excluida la aplicacion de lo prescripto en el cuarto parrafo del
articulo 212 de la Ley de Contrato de Trabajo.

7. El periodo de prueba, se computa como tiempo de servicio a todos los efectos laborales y de la
Seguridad Social. :

file://A:\reforma.htm 08/06/00
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ARTICULO 2° — El empleador que produzca un incremento neto en su némina de trabajadores é }"/
contratados por tiempo indeterminado, definido ese incremento conforme los criterios que establezca

la reglamentacion, gozara de una reduccién de sus contribuciones a la Seguridad Social, en relaciéon a

cada nuevo trabajador que de tal modo incremente la dotacién. Esa reduccion se efectivizara a partir

del primer mes posterior a la finalizacién del periodo de prueba que se entendera operada cuando ha
transcurrido totalmente el plazo maximo, o cuando el empleador desista de utilizarlo en toda su

extension o parte de ella, y el trabajador contintie prestando servicios.

La reduccién consiste en una eximicion parcial de las contribuciones al sistema de la Seguridad
Social, equivalente a un tercio de las contribuciones vigentes. Cuando el trabajador que se contrate
para ocupar el nuevo puesto de trabajo sea un hombre de 45 afios 0 més, o una mujer jefe de hogar de
cualquier edad, o un joven varén o mujer de hasta 24 afios, la eximicion parcial se elevaré a la mitad

de las contribuciones vigentes.

La composicion de la reduccion serd determinada por la reglamentacion, la que no podrd afectar los
derechos conferidos a los trabajadores por los regimenes de la Seguridad Social, ni alterar las

contribuciones a las obras sociales.

En ningun caso la reduccién citada podra afectar el financiamiento de la Seguridad Social. A tales
efectos, sc incluird una partida compensatoria en el Presupuesto Nacional. El monto de esa partida
sera determinado por el Poder Ejecutivo con base en las previsiones anuales sobre creacion de
empleos que efectuara el Ministerio de Traba jo, Empleo y Formacion de Recursos Humanos.

Para el actual ejercicio presupuestario la Secretarfa de Hacienda proveera los fondos necesarios con
ahorros provenientes de otras partidas.

ARTICULO 3° — El Gobierno Nacional, a través de la Secretaria de Empleo del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Formacion de Recursos Humanos, apoyard activamente con un subsidio destinado
al pago de las remuneraciones, la contratacion de desocupados hombres de 45 affos o mas y de
mujeres jefes de hogar de cualquier edad, para nuevos puestos de trabajo que produzcan un
incremento neto en la némina de trabajadores contratados por tiempo indeterminado en empresas
definidas segun los criterios del articulo 23 de la ley 24.467. El Ministerio de Trabajo, Empleo y
Formacion de Recursos Humanos celebrard convenios con los Gobiernos de las provincias y con el
Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, para la distribucion de los recursos destinados a
estos fines. Los montos, condiciones, alcances y topes del subsidio serdn determinados por la

reglamentacion.

ARTICULO 4° — Sin perjuicio de las facultades propias de la autoridad de fiscalizacion publica en
materia cooperativa, los servicios de inspeccion de trabajo estén habilitados para cjercer el contralor
de las cooperativas de trabajo a los efectos de verificar el cumplimiento de las normas laborales y de
la seguridad social en relacion con los trabajadores dependientes a su servicio asi como a los socios
de ella que se desempeiiaren en fraude a la ley laboral. Estos ultimos seran considerados trabajadores
dependientes de la cooperativa a los efectos de la aplicacién de la legislacion laboral y de la seguridad

social.

Si cn cl cjercicio de sus funciones csos scrvicios comprobaren que s¢ ha incurrido cn una
desnaturalizacion de la figura cooperativa con el propdsito de sustraerse total o parcialmente a la
aplicacién del ordenamiento laboral, deberan, sin perjuicio del ejercicio de su facultad de constatar
las infracciones a las normas laborales en que de tal modo se hubiere incurrido y de proceder a su
juzgamiento y sancién, denunciar esa circunstancia a la autoridad especifica de fiscalizacion publica a
Jos efectos del articulo 101 y concordantes de la ley 20.337

Las cooperativas de trabajo no podran actuar como empresas de provision de servicios eventuales, ni
de temporada, ni de cualquier otro modo brindar servicios propios de las agencias de colocacion.

TITULOII
CONVENCIONES COLECTIVAS ~-MODIFICACIONES A LA LEY 14.250

ARTICULO 5° — Modificase el articulo 1° de la ley 14.250 (t.0. decreto 108/88), el que tendré en lo
- sucesivo el siguiente texto:

"Las convenciones colectivas de trabajo que se celebren entre una asociacion de empleadores, un
empleador o un grupo de empleadores y una asociacion sindical con personeria gremial estan regidas
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por las disposiciones de la presente ley.

Sélo estan excluidos de esta ley los trabajadores del sector publico nacional, provincial y municipa y
los docentes alcanzados por el régimen de la ley 23.929. Sin perjuicio de ello, estan incluidos dentro
del ambito de vigencia de esta ley los sectores de la Administracién Publica Nacional que a la fecha
de su sancion se encontraran aun incorporados al régimen de las negociaciones colectivas establecido
gzrlzsst? ley, salvo que sus partes acordaren acogerse en lo sucesivo al sistema establecido en la ley

ARTICULO 6” — Modificase el articulo 2° de la ley 14.250 (t.o. decreto 108/88), el que tendr4 en lo
sucesivo el siguiente texto: ‘

"Cuando se pretenda constituir una unidad de negociacion que exceda el ambito de una o varias
empresas determinadas, la autoridad de aplicacién establecera sus alcances, en funcion de la aptitud
representativa del sindicato definida en el acto de otorgamiento de su personeriagrcmial y de la del
grupo de emplendores y asocinciones de emplendores que hubjeren expresndo su voluntad de
integrarla. La reglamentacion indicard las pautas y criterios a los que debe someterse esa autoridad
para establecer la aptitud representativa del sector de los empleadores, que se aplicaran en los
supuestos en que éstos no hayan alcanzado un acuerdo. También fijard los que deban tenerse en
cuenta para determinar la participacion de sus integrantes en la formacion de la voluntad del sector,
para el caso de que estos ultimos no la establecieren de comin acuerdo. En todos los casos que se
constituya una unidad de negociacion de una convencion colectiva que incluya a mas de un
empleador entre los cuales se encuentren pequefias empresas, debe acreditarse en el convenio que se
celebre, que contiene un capitulo especifico que las comprenda y que ha sido negociado por sus

propios representantes.”

ARTICULO 7° — Agrégase al texto del articulo 4° de la ley 14.250 (t.0. decreto 108/88), un parrafo
final cuyo texto es el siguiente:

"Los convenios colectivos de trabajo de empresa concertados con el sindicato con personeria gremial
actuante en ella también requieren homologacion. En todos los casos, deben cumplirse respecto de
ellos las obligaciones de registro, publicacion y depésito previstas en el articulo 5° de la ley".

ARTICULO 8° — Modificase el articulo 6° de la ley 14.250 (t.0. decreto 108/88), el que tendra en lo
sucesivo el siguiente texto:

"Las partes pueden establecer distintas fechas de vencimiento para las clausulas del convenio e
inclusive otorgarles ultraactividad. Si no ejercieren esa facultad ni hubiere entrado a regir un nuevo
convenio, las clausulas de aquél perderan vigencia en un plazo de dos (2) afios contados a partir de la
fecha en que una de las partes hubiere denunciado formalmente el convenio."

ARTICULO 9° — Modificase el articulo 13 de la ley 14.250 (t.o. deereto 108/88), cl que tendrd cn
jo sucesivo el siguiente texto:

"El Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacién de Recursos Humanos de la Nacion serd la autoridad
de aplicacion de la presente ley. Puede, sin embargo, celebrar convenios con las provincias y con el
Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a efectos de delegar total o parcialmente esa
funcion en relacion con las unidades de negociacién cuyo ambito territorial no exceda de los limites
de la respectiva jurisdiccion. En tal caso, la autoridad local de aplicacion ejerce esas atribuciones de
conformidad con lo dispuesto en esta ley, su reglamentacién y las condiciones y reservas establecidas
en el convenio respectivo. No obstante, la resolucion constitutiva de la comision negociadora asi
como la homologacion y registracion de esos convenios colectivos estd a cargo del Ministerio de

Trabajo, Empleo y Formacién de Recursos Humanos.

En los convenios que se celebren con las provincias se debera prever la transferencia de los recursos
técnicos y econémicos que aseguren el cumplimiento de la norma en forma efectiva y eficiente”.

ARTICULO 10. — Incorpéranse tres nuevos capitulos a la ley 14.250 (t.o. decreto 108/88), cuyo
articulado es el siguiente:

Capitulo III
Ambito de Negociacion Colectiva

Articulo 21 Los convenios colectivos tienen el ambito funcional y territorial que las partes acuerden
file://A:\reforma.htm 08/06/00
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dentro de su capacidad representativa, que a continuacion se describen con caracter enunciativo: { ;

. ] ’ . . . . 1\ . \ T )',‘ o
— Convenio nacional, regional o de otro ambito territorial; \ SNy
> \ rd

— Convenio intersectorial o marco;

— Convenio de actividad,

~— Convenio de profesion, oficio o categoria;
— Convenio de empresa o grupo de empresas.

Dentro de su capacidad representativa las partes pueden concertar convenios exclusivamente
destinados a regular las condiciones de trabajo y empleo en las pequefias empresas, para cualquiera de
los ambitos funcionales y territoriales contemplados en el presente articulo.

Articulo 22: La representacion de los trabajadores en la negociacion del convenio colectivo de trabajo
de empresa estd a cargo del sindicato cuya personerfa gremial los comprenda, cualquiera fuere el
mayor ambito de representacion que el mismo detentare. Sin embargo, si se pretendiere negociar un
convenio de empresa y la representacion de los trabajadores tuviere un dmbito superior al de esa
empresa, la representacion sindical de los trabajadores debe integrarse también con los delegados del
personal o miembros de la comisién interna en un nimero que no exceda la representacion
establecida en el articulo 45 de la ley 23.551 hasta el nimero de doscientos (200) trabajadores,
cualquiera fuere el tamaiio de la empresa o el numero de trabajadores que se desempeiiare.

En caso que el nimero de delegados o miembros de la comision interna, elegidos segin los articulos
40 y siguientes de la ley 23.551, supere el expresado en el parrafo anterior, la seleccion de los que
integraran la comision negociadora se hara conforme lo establezcan los estatutos sindicales.

Capitulo IV
Coexistencia, Articulacion y Sucesion de Convenios Colectivos de Trabajo

Articulo 23: Los convenios colectivos pueden establecer formas de articulacion entre unidades de
negociacion de ambitos diferentes, ajustandose las partes a sus respectivas facultades de

representacion.

Articulo 24: Un convenio colectivo de ambito menor no sera alectado por un ulterior convenio de
ambito mayor, salvo que las partes de aquél manifestaren de modo expreso su adhesion a este ultimo,
o estuvieren representadas por acto expreso emitido a tal fin en la comision negociadora del convenio

colectivo posterior.

Articulo 25: Un convenio colectivo de trabajo de dmbito menor prevalecera sobre otro anterior de
ambito mayor, salvo que aquél hubiere sido concertado para articularse con este Gltimo.

La entidad sindical de grado inferior que hubiere manifestado su voluntad de negociar en el nivel
menor podri delegar su representacion a esos efectos en la entidad sindical signataria del convenio

colectivo de ambito mayor.

Si no se produjere esa delegacion, la entidad sindical signataria del convenio colectivo de ambito
mayor participara, a su solicitud, en la comision negociadora del convenio colectivo de dmbito menor
junto con la entidad gremial de grado inferior que hubiere manifestado su voluntad de negociar en ese

nivel.

En caso de discrepancia entre los representantes de ambas entidades sindicales, la cuestion se
resolvera de conformidad con lo previsto en sus respectivos estatutos.

Si los estatutos no resolvieren la cuestion o sus disposiciones fueren contradictorias, y las entidades
sindicales no autocompusieren sus propias diferencias, prevalecerd la voluntad de la entidad de menor

grado.

Articulo 26: El convenio colectivo que sucede a uno anterior de igual ambito y nivel, puede disponer
sobre los derechos reconocidos en éste. En dicho supuesto, se aplicara integramente lo regulado en el

nuevo convenio.
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Articulo 27: Los convenios colectivos de ambito superior al de empresa estableceran las condiciones <§7)/
y procedimientos para excluir de su régimen a las empresas cuya estabilidad economica pudiera verse .-
afectada si se aplicare ese régimen.

Si aquellos convenios no establecieran esas condiciones y procedimientos, la exclusion de una
empresa solo procederd si fuere acordada entre el empleador y el sindicato signatario del convenio
colectivo, cuando asi lo requiriere la situacion econémica de la empresa frente a situaciones de crisis
y por un periodo determinado. En tal caso, la representacién de los trabajadores deberd integrarse del
modo previsto en el articulo 22 de esta ley. Si el empleador y la representacion de los trabajadores no
lograren un acuerdo relativo a la exclusion de la empresa del régimen general del convenio o a las
nuevas condiciones salariales que regiran en aquélla, una u otra cuestién serdn resueltas por la
Comision Paritaria de Interpretacion del Convenio, constituida de conformidad con lo previsto en los
articulos 14 a 17 de esta ley. ' - '

Caplitulo V
Normas Transitorias

Articulo 28: En relacion con los convenios colectivos de trabajo celebrados antes de la promulgacion
de la ley 23.545 que se encontraren vigentes por ultraactividad a la fecha de la sancién de esta ley, se
establece que su vigencia se prorrogard por dos (2) afios contados a partir de la fecha de la resolucién
de la autoridad de aplicacion que, con referencia especifica a cada uno de esos convenios, convoque
la unidad de negociacién de igual nivel y &mbito tendiente a su sustitucion y declare iniciado el curso

de dicho plazo.

A partir de la publicacion de esta ley y hasta el vencimiento del plazo previsto en el parrafo anterior,
si se concertare un convenio colectivo cuyo menor ambito estuviere incluido en el de uno de los
convenios a los que se refiere el parrafo anterior, los salarios bésicos iniciales de cada categorfa y
nivel que prevea el nuevo convenio no podran ser inferiores a los de las categorias equivalentes
fijadas en el convenio ultraactivo de ambito mayor.

Durante ese mismo plazo, el trabajador cuyo contrato individual de trabajo estuviera antes regido por
este tltimo convenio ultraactivo, mantendra las condiciones salariales alli previstas.

Las partes convocadas para la sustitucion del convenio ultraactivo estaran obligadas a integrar la
unidad de negociacion.

Vencido ese plazo de dos (2) afios mencionado en el primer parrafo de este articulo, si las partes
legitimadas para concertar la renovacion para el mismo nivel y 4mbito del convenio colectivo vigente
ultraactivo no hubieren alcanzado un acuerdo sobre las cldusulas que regulen condiciones laborales,
salariales y contribuciones patronales, la pedido de la parte sindical o de ambas partes en forma
conjunta, la autoridad de aplicacion dispondrd someter Ia controversia a un arbitraje. A falta de esa

solicitud, tales clausulas perderan vigencia.

El resto de las clausulas convencionales que no hubieren sido acordadas se mantendrén vigentes hasta
tanto se acuerde su modificacion.

A partir de la fecha de la resolucion de la autoridad administrativa que disponga el arbitraje, las partes
tendran un plazo de treinta (30) dias corridos para celebrar el correspondiente compromiso arbitral y
designar de comtn acuerdo el 4rbitro o los 4rbitros que tendran a su cargo la tarea arbitral. Si asi no
lo hicieren, la determinacién de las cuestiones de arbitraje, de los plazos para ofrecer y producir
pruebas y para dictar el laudo, asi como la designacion del o los arbitros, a cuyo cargo estard la
solucién de la controversia, serd asumida por la autoridad de aplicacién que procedera a tal efecto del
modo que se establezca en la reglamentacion.

Igual procedimiento se seguira si los arbitros por falta de acuerdo no dictan el laudo y la decision de
este caso versara solo sobre las cuestiones no resueltas.

Hasta tanto quede firme el laudo que se dicte se mantendran vigentes las cldausulas convencionales
anteriores.

El laudo que de tal modo se dictare tendra un plazo maximo de vigencia de dos (2) afios, salvo
disposicion en contrario del compromiso arbitral.
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Contra esc pronunciamiento no se admitird otro recurso que el de nulidad, fundado en haberse é-}—'
laudado sobre cuestiones no sometidas al arbitraje o fuera del plazo fijado a tal efecto. Dicho recurso,

que sera fundado, deberd interponerse por ante la Cdmara Nacional de Apelaciones del Trabajo

dentro de los cinco (5) dias habiles de notificado el laudo. El Tribunal, previo traslado a las partes
restantes por tres (3) dias, dictara resolucion definitiva en un plazo maximo de diez (10) dias habiles

a contar del vencimiento del término anterior. Si se declarase la nulidad del laudo arbitral, la
autoridad de aplicacion dispondré la realizacién de un nuevo arbitraje.

Articulo 29: Los convenios colectivos de trabajo celebrados después de la sancion de la ley 23.545
cuyo plazo de vigencia pactado se encontrare vencido a la fecha de promulgacion de esta ley,
continuaran vigentes por un plazo adicional de dos (2) afios contado en relacion a cada uno de ellos a
partir de su denuncia por cualquiera de las partes. .

Vencido dicho plazo, si las partes legitimadas para concertar la renovacién del convenio hasta
entonces ultraactivo no hubieren alcanzado un acuerdo, la autoridad de aplicacidon las invitard a
someler la controversia a un arbitraje voluntario. '

Si las partes aceptaran someterse al arbitraje propuesto, las cldusulas del convenio se mantendran
vigentes hasta tanto entre en vigencia el laudo que se dicte como producto de ese arbitraje.

Si, en cambio, alguna de las partes no aceptare someterse a ese arbitraje voluntario, el convenio
colectivo denunciado perderd vigencia, pero el trabajador cuyo contrato individual de trabajo hubiera
estado hasta entonces regido por ese convenio mantendra las condiciones salariales alli previstas
hasta la celebracién de un nuevo convenio colectivo que incluya a ese trabajador dentro de su &mbito.

Lo previsto en los pérrafos precedentes de este articulo no sera aplicable en relacion a aquellos
convenios cuyas partes hubieran pactado de modo expreso su ultraactividad u otro criterio especifico
de perduracién del convenio. En este caso, la perduracion del convenio se regird por lo que al efecto
hubiera sido pactado por sus partes.

TITULO I
COMISION BICAMERAL DE SEGUIMIENTO
DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

ARTICULO 11. — Créase en el ambito del Congreso de la Naciéon una comision bicameral, en
adelante Comisién Bicameral de Seguimiento de la Negociacion Colectiva, integrada por cinco
senadores y cinco diputados, manteniendo la proporcionalidad de las distintas fuerzas politicas,
designados a propuesta de las respectivas comisiones de Legislacion del Trabajo de ambas Céamaras,
quiencs cstableceran su reglamento interno.

Dicha comisién tendra como mision llevar a cabo un seguimiento de las negociaciones colectivas que
tengan lugar a partir de la sancion de esta ley, asi como de los convenios colectivos que en ese marco
se concertaren. En especial, considerara los sujetos, niveles y contenidos de la negociacién, la
evolucion de la estructura de la negociacion colectiva y de los salarios que se fijen en los convenios
segin los niveles en que hubieren sido concertados, la relacion entre unidades de negociacion y
convenios colectivos de los diversos niveles, los criterios de sucesion, de articulacion y de
concurrencia de convenios colectivos, las situaciones de exclusion de empresas de los convenios
colectivos de ambito superior, y toda otra cuestion relativa a la negociacion colectiva y los convenios
colectivos de trabajo que entendiere conveniente evaluar.

Para cumplir su cometido, la Comisién Bicameral de Seguimiento de la Negociaciéon Colectiva
debera ser informada semestralmente por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacion de Recursos
Humanos acerca de las cuestiones previstas en el parrafo anterior, asi como de aquellas otras relativas
a la negociacién colectiva y los convenios que la Comision considerare pertinente requerir. Podra
encomendar estudios, pedir informes a otros entes u organismos publicos y privados asi como a las
empresas y organizaciones sindicales y empresarias. La autoridad administrativa de aplicacion deberd
previamente considerar las observaciones, recomendaciones y propuestas que formule la Comision
Bicameral, en relacion con las cuestiones cuyo seguimiento se encuentra a su cargo.

TITULO IV

MODIFICACIONES A LA LEY 23.546
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"En el ejercicio de su autonomia colectiva y dentro de su capacidad representativa, las partes pueden
acordar la preservacion del ambito funcional o territorial del convenio anterior, o su modificacion. En
el caso de conflicto relativo a la determinacion del ambito funcional o territorial de la unidad de
negociacion, las partes, en ejercicio de su autonomfa colectiva, pueden:

— Requerir la intervencion de mediadores piiblicos o privados.

— Suscribir un compromiso arbitral.

— Someterse a la intervencién del Servicio Federal de Mediacion y Arbitraje previsto en la presente

ley".
ARTICULO 13. — Incorpérase como artfculo 3° bis de lu ley 23.546 ¢l siguicnte texto:

"Articulo 3° bis: Créase el Servicio Federal de Mediacion y Arbitraje como una persona de derecho
publico no estatal, con autonomfa funcional y autarquia financiera. Su misidn sera intervenir en los
conflictos colectivos que se planteen en el marco de la negociacion colectiva y cuya actuacion sea
requerida de comiin acuerdo por las partes del conflicto. El decreto reglamentario de la presente ley
describira sus funciones, determinara su organizacion, definird sus autoridades y los procedimientos

para su designacién, que deberan asegurar su independencia del poder politico y de las
representaciones sectoriales”.

ARTICULO 14. — Agrégase al articulo 4° de la ley 23.546, el siguiente texto:
"3. Las partes estan obligadas a negociar de buena fe, lo que implica:

a) La concurrencia a las reuniones fijadas de comin acuerdo o por los organismos o terceros que las
convoquen en el marco de los procedimientos de solucién de conflictos previstos en el articulo

anterior.
b) La designacién de negociadores con mandato suficiente.
¢) El intercambio de la informacion necesaria a los fines del examen de las cuestiones en debate para

entablar una discusion fundada y obtener un acuerdo fructifero y equilibrado. En especial las partes
estan obligadas a intercambiar la informacién relacionada con la distribucién de los beneficios de la

productividad y la evolucién reciente y futura del empleo.
d) La realizacion de reales esfuerzos conducentes a lograr acuerdos.

4. En la negociacién colectiva entablada al nivel de la empresa cuya dotacion supere los 40
trabajadores, dicho intercambio alcanzara, ademas, a las informaciones relativas a los siguientes

temas:

a) situacion econdmica de la empresa, del sector y del entorno en el que aquélla se desenvuelve;
b) costo laboral unitario e indicadores de ausentismo;

¢) innovaciones tecnolégicas y organizacionales previstas;

d) organizacion, duracion y distribucion del tiempo de trabajo;

e) siniestralidad laboral y medidas de prevencion;

f) planes y acciones en materia de formacion ocupacional.

5. Debe entenderse que la obligacion de negociar de buena fe subsiste en los casos de procedimientos
preventivos de crisis de empresa y en los procesos concursales, lo que implica:

A) Antes o durante la tramitacion de un procedimiento preventivo de crisis, regulado en-¢l Capftulo
VI del Titulo III de la ley 24.013, la empresa que lo inste debera informar a sus trabajadores y a la

representacion sindical de los mismos acerca de las causas y consecuencias de dicha crisis.
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Asimismo, una vez abierto el procedimiento, la empresa debera informar a la representacion sin 'cali p '
de sus trabajadores acerca de las materias que siguen:

a) Mantenimiento de empleo.

b) Movilidad funcional, horaria o salarial.

¢) Inversiones, innovacién tecnolégica, reconversion productiva y cambio organi'zacional.
d) Recalificacién y formacion profesional de la mano de obra empleada en la empresa.

e) Recolocacién interna o externa de los trabajadores excedentes y régimen de ayuda a la
recolocacion. - "

f) Aportes convenidos al Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones.
g) Ayuda para la creacion de emprendimientos productivos por parte de los trabajadores excedentes.

B) En la negociacion del convenio colectivo de crisis prevista en el articulo 20 de la ley 24.522, la
empresa informard a la representacion sindical de sus trabajadores acerca de las siguientes

circunstancias:

a) causas de la crisis y sus repercusiones sobre el empleo;

b) situacién econdmico-financiera de la empresa y del entorno en que se desenvuelve;
¢) propuestas de acuerdo con los acreedores;

d) rehabilitacion de la actividad productiva;

e) renuncia a privilegios laborales.

6. Quienes reciban informacion calificada de confidencial por la empresa como consecuencia del
cumplimiento por parte de ésta de los deberes contemplados en este articulo estan obligados a

guardar secreto acerca de la misma.

7. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 53 a 55 de la ley 23.551, sera considerada practica
desleal y contraria a la ética de las relaciones profesionales del trabajo, por parte de los empleadorces,
de las asociaciones profesionales que los representen o de las asociaciones sindicales, la de rehusarse
injustificadamente a negociar colectivamente de buena fe con la asociacion sindical, el empleador o
la organizacién de empleadores legitimados para hacerlo o provocar dilaciones que tiendan a obstruir

el proceso de negociacion.

En tal caso la parte afectada por el incumplimiento podra promover querella por practica desleal ante
el Tribunal competente, mediante el proceso sumarisimo establecido en el Cddigo de Procedimiento
Civil y Comercial de la Nacién. El Tribunal dispondrd el cese inmediato del comportamiento
obstructivo del deber de negociar de buena fe y podra ademas sancionar prudente y razonadamente a
la parte incumplidora, con una multa de hasta un méximo equivalente al veinte por ciento (20 %) del
total de la masa salarial del mes en que se produce el hecho, de los trabajadores comprendidos en el
ambito personal de la negociacion. Si la parte infractora mantuviera su actitud y no cesara en su
incumplimiento, el importe de la sancion se incrementara en un diez por ciento (10%) por cada cinco
(5) dias de mora en acatar la decisién judicial. En el supuesto de reincidencia el maximo previsto en
el presente articulo podré elevarse hasta el equivalente al cien por ciento (100%) de esos ingresos.

Sin perjuicio de ello, el juez, a peticién de parte, podra también aplicar lo dispuesto por el articulo
666 del Codigo Civil.

Todos los importes que asf se devenguen tendran como exclusivo destino programas de capacitacion
laboral emanados del Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacién de Recursos Humanos y al Fondo
de Desempleo en la proporcion que fije la reglamentacion de la presente ley.

Cuando la practica desleal fuera reparada mediante el cese de los actos motivantes dentro del plazo
que al efecto establezca la decision judicial, el importe de la sancién podra reducirse hasta el
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cincuenta por ciento (50%). La promocion de la querella por violacion al deber de negociar de bueli
fe no suspende el plazo de negociacion convencional que hayan acordado las partes o se hapg
establecido por ley".

A.RT[CULO 15. — Modificase el articulo 5° de la ley 23.546, el que tendra en lo sucesivo el
siguiente texto:

WA er ) . .
Articulo 5° De lo ocurrido en el transcurso de las negociaciones se labrara un acta resumida. Los
acuerdos se adoptan con el consentimiento de los sectores representados.

Cuando en f’l seno de una de las partes no hubiere unanimidad, prevalece la posicién de la mayoria,
de conformidad con su aptitud representativa y de acuerdo con lo establecido en el articulo 2° de'la
ley 14.250".

ARTICULO 16. — Derdgase el primer apartado del articulo 6° de la ley 23.546.

ARTICULO 17. — Modificase el articulo 7° de la ley 23.546, el que tendri en lo sucesivo el
siguiente texto:

"Articulo 7°: En los diferendos que se susciten en el curso de las negociaciones ser4 de aplicacion la
ley 14.786, salvo que las partes optaren de comun acuerdo por someterse a una de las alternativas
previstas en el articulo 3° de esa ley." '

TITULO V

BALANCE SOCIAL

ARTICULO 18. — Las empresas que ocupen a mdas de quinientos (500) trabajadores deberan
elaborar anualmente un balance social que recoja informacion sistematizada relativa a condiciones de
trabajo y empleo, costo laboral y prestaciones sociales a cargo de la empresa. Este documento ser4
girado por la empresa a la representacion sindical de sus trabajadores, dentro de los treinta (30) dfas

de elaborado.

TITULO VI
SISTEMA INTEGR:ADO DE INSPECCION DE
TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL
Capitulo 1
Composicién, Funciones y Principios de Actuacion

ARTICULQ 19. — Créase el Sistema Integrado de Inspeccion del Trabajo y de la Seguridad Social,
con la finalidad de vigilar el cumplimiento de las normas del trabajo y de la seguridad social,
garantizar los derechos de los trabajadores previstos en el articulo 14 bis de la Constitucion Nacional,
y en los Convenios Internacionales ratificados por la Argentina, eliminar ¢l empleo no registrado y
demas distorsiones que el incumplimiento de la normativa del Trabajo y de la Seguridad Social
provoca en los mercados. El sistema estara integrado por los organismos que fije la reglamentacién.
Los servicios que integren el Sistema serdn prestados por la autoridad administrativa del Trabajo y la
Seguridad Social naciona | y provinciales y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, que actuardn
bajo los principios de corresponsabilidad, coparticipacién, cooperacion y coordinacion, para
garantizar su funcionamiento eficaz y homogéneo en todo el territorio nacional.

ARTICULO 20. — Los organismos del Sistema Integrado de Inspeccion del Trabajo y de la
Seguridad Social, dentro de sus respectivas jurisdicciones, vigilaran y exigiran el cumplimiento de la
normativa vigente, y desarrollaran acciones educativas y de asesoramiento.

ARTICULO 21. — El Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacion de Recursos Humanos de la
Nacion ejercera las funciones de autoridad central de la inspeccion del trabajo en todo el territorio

nactonal.

En ejercicio de tales funciones, este Ministerio: a) velara para que los distintos servicios cumplan con
las normas que los regulan y, en especial, con las exigencias de los convenios 81 y 129 de la
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Organizacion Internacional del Trabajo; AN o
b) coordinaré la actuacién de todos los servicios, formulando recomendaciones y elaborando plane‘s"\'\“-‘~--/
de mejoramiento;

c) ejercera las demas funciones que a la Autoridad Central asignan los convenios 81 y 129 de la
Organizacion Internacional del Trabajo y sus recomendaciones complementarias y aquellas otras que
contribuyan al mejor desempefio de los servicios.

ARTICULO 22. — Cuando un servicio local de inspeccion del trabajo, no cumpla con las
exigencias de los convenios 81 y 129 de la Organizacién Internacional del Trabajo o las que se
derivan de este Capitulo, el Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacién de Recursos Humanos de la
Nacion propondra al Consejo Federal del Trabajo la elaboracion de un programa de reorganizacién.

CAPITULOII
Bases Comunes de Organizacién de los Servicios

ARTICULO 23. — Cada servicio de inspeccién informard a las organizaciones empresariales y
sindicales acerca de las actividades realizadas y de los resultados alcanzados. Los representantes
sindicales de los trabajadores, tendran derecho a acompaiiar al inspector durante la inspeccion y a ser
informados de sus resultados.

ARTICULO 24. — Los servicios comprendidos en el Sistema Integrado de Inspeccion del Trabajo y
la Seguridad Social dentro de sus respectivas jurisdicciones, se organizaran bajo la dependencia de
una misma autoridad, asumiran las competencias establecidas en este Capitulo y deberan contar con
los recursos adecuados para la real y efectiva prestacion del servicio. Llevardn un Registro de
Inspeccion, Infraccion y Sanciones.

ARTICULO 25. — Los inspectores actuaran de oficio o por denuncia, recogerdn en actas el
resultado de sus actuaciones y, en su caso, iniciardn el procedimiento para la aplicacion de sanciones.
Podran limitarse a advertir o intimar al sujeto responsable, siempre y cuando de la infraccion no se
derive perjuicios a los trabajadores o al Sistema de Seguridad Social.

En el ejercicio de sus funciones y dentro de su jurisdiccion, los inspectores estan facultados para: a)
entrar en los lugares sujetos a inspeccién, sin necesidad de notificacion previa ni de orden judicial de

allanamiento;

b) requerir la informacién y realizar las diligencias probatorias que consideren nccesarias, incluida la
identificacién de las personas que se encuentren en el centro de trabajo inspeccionado;

¢) solicitar los documentos y datos que estime necesario para el ejercicio de sus funciones, intimar el
cumplimiento de las normas y hacer comparecer a los responsables de su cumplimiento;

d) clausurar centros de trabajo en los supuestos legalmente previstos y ordenar la suspension
inmediata de tareas que —a su juicio— impliquen un riesgo grave e inminente para la salud y la
scguridad dce los trabajadores.

En todos los casos los inspectores, levantaran acta circunstanciada del procedimiento que firmaran
junto a el o los sujetos responsables. Los responsables del cumplimiento de la normativa del trabajo y
seguridad social, estan obligados a colaborar con el inspector, asi como a facilitarle la informacién y
documentacién necesarias para el desarrollo de sus competencias.

La fuerza publica debera prestar el auxilio que le requiera el inspector en ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 26. — Comprobada la infraccion a las normas laborales que impliquen en alguna forma
una evasion tributaria o de la Seguridad Social, el hecho debera ser denunciado formalmente y a sus
efectos a la Administracion Federal de Ingresos Publicos y/o a los otros organismos de control fiscal.
Ello sin perjuicio de la notificacion fehaciente a las autoridades de control migratorio en caso de
haberse constatado la utilizacién de extranjeros indocumentados y/o no registrados, a los fines de la
aplicacion de las sanciones penales previstas en la normativa vigente sobre esta materia.

ARTICULO 27. — El Régimen Juridico del Inspector debera establecer:
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a) el ingreso por concurso de antecedentes y oposicion; ),
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b) garantias de estabilidad en el empleo y de independencia técnica en el gjercicio de sus funciones;
c) las incompatibilidades y los regimenes disciplinarios y de retribuciones;
d) programas de capacitacion profesional.

ARTICULO 28. — Los Inspectores de Trabajo no podran tener interés directo o indirecto en
entidades vinculadas a la actividad sujeta a vigilancia y no deberan revelar, ain después de haber
dejado el servicio, los secretos comerciales, industriales o tecnolégicos cuyo conocimiento sea
consecuencia del ejercicio de sus funciones. Tampoco podran informar al empleador sobre la
denuncia que motiva la inspeccion que realicen. Las distintas jurisdicciones estableceran prografnas
de capacitacion para los inspectores.

ARTICULO 29. — Los regimencs retributivos de los inspectores definirin las remuneraciones en
funcion de la especial responsabilidad del puesto, de la plena disponibilidad, del desempefio

individual y de los objetivos y resultados globales del servicio, suprimiéndose cualquier participacion
en las multas.

ARTICULO 30. — Invitase a las provincias y a la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a adherir al
sistema creado en el Capitulo 1, organizando sus respectivos servicios de inspeccion del trabajo de
acuerdo a los objetivos fijados en la presenle ley.

ARTICULO 31. El Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacion de Recursos Humanos debera
destinar la totalidad de los recursos obtenidos por la aplicacion de sanciones pecuniarias a la
infraccion de la normativa laboral, sea por imperio de la ley 18.694 o de la ley 25.212, al
fortalecimiento, profesionalizacion y mejora del servicio a la inspeccion del trabajo, incluido lo
atinente a higiene y seguridad del trabajo.

Inclayase en la finalidad antedicha la celebracion y ejecucion de convenios con las provincias y la
Ciudad Autéonoma de Buenos Aires, para alcanzar los objetivos descriptos en el parrafo anterior.

A partir del afio 2004, el Poder Ejecutivo podrd reducir la cuantia de la afectacion dispuesta en este
articulo, si se comprobara que los objetivos estan prudencialmente alcanzados.

Invitase a las provincias a dictar normas similares a las precedentes, en sus respectivas jurisdicciones.
TITULO VH

SIMPLIFICACION REGISTRAL

ARTICULO 32. — Institiyese en el ambito del Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacion de
Recursos Humanos, una unidad de ejecucion del proceso de simplificaciéon y unificacién en materia
de inscripcion laboral y de la Seguridad Social, con el objeto de que el registro de empleadores y
trabajadores se cumpla en un solo acto y a través de un Gnico tramite. Ademas constituird y
mantendré actualizado ¢l padron de empleadores y trabnjadores con sus grupes familiares incluidos. y
la informacién sobre el desarrollo de las relaciones laborales. Asimismo satisfacerd las necesidades
de informacion de los organismos publicos y privados del sistema de Seguridad Social, de la
inspeccion del trabajo, de las organizaciones sindicales y de los entes de control.

El Poder Ejecutivo tendra un plazo de ciento ochenta (180) dias para poner e€n funcionamiento el
sistema a cuyos efectos debera observar las disposiciones de los articulos 18 y 19 de la ley 24.013, en

lo que sea pertinente.

TITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 33. — En los casos que en razon de un conflicto de trabajo, las partes decidieran la
adopcion de medidas legitimas de accién directa que involucren actividades que puedan ser
consideradas servicios esenciales, éstas deberan garantizarla prestacion dc servicios minimos que

impidan su interrupcion.

08/06/00
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El Ministerio de Trabajo, Empleo y Formaciéon de Recursos Humanos estara facultado para dispont
intimatoriamente la fijacién de servicios minimos que deben mantenerse en cada establecimiento o
empresa cuando las partes hubiesen agotado la instancia tendiente al cumplimiento de lo establecido

en el parrafo anterior sin acuerdo en tal sentido.

A falta de acatamiento de lo acordado previamente entre las partes o de la determinacion que efectie
el Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacion de Recursos Humanos, éste procedera a instrumentar
los procedimientos de los incisos 2 y 3 del articulo 56 de la ley 23.551.

Sera de aplicacién la ley 14.786 a los fines de encauzar el conflicto y propender a su resolucion.

Las facultades del Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacion de Recursos Humanos deberan
ejercerse conforme las normas y resoluciones de la Organizacién Internacional del Trabajo.

ARTICULO 34. — Deréganse los articulos 11, 18 y 20 de la ley 14.250 (t.0. decreto 108/88), 12, 14,
15 y 16 de la ley 25.013, el inciso e) del articulo 2 del Anexo I de la ley 25.212, las leyes 16.936,
18.608, 18.692, 20.638, los decretos 2184/90, 470/93 y toda otra norma que se oponga a la presente

ley.

ARTICULO 35. — Comuniquese al Poder Ejecutivo. DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL
CONGRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A LOS ONCE DIAS DEL MES DE MAYO
DEL ANO DOS MIL. —REGISTRADO BAJO EL N° 25.250-— RAFAEL PASCUAL. — CARLOS
ALVAREZ. — Guillermo Aramburu. — Mario L. Pontaquarto.

Decreto 432/2000

Bs. As., 29/5/2000

POR TANTO:

Téngase por Ley de la Nacion N° 25.250 cumplase, comuniquese, publiquese, dése a la Direccion
Nacional del Registro Oficial y archivese. — DE LA RUA. — Rodolfo H. Terragno. — Héctor J.

Lombardo.

file://A:\reforma.htm 08/06/00
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AL HONORABLE CONGRESO DE LA NACION: I Do
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yestra Honarabilidad con al objeto de

Tengo el agrado de dirigirme a V '

somater @ su cansideracion un pioyecto de fey lendiente a ratificar, en o que se3

ol "PACTOQ FEDERAL DEL TRABAJO™.

materia de vuestra compelancia,
o de 1998, entre el Presidenta de »

Dicho peacto fue suscripto el 29 da Juli

|a Nacion, los Ministras del \ntedor y de Trabsjo ¥ Seguridad Social y los

g de las provincias de Buenos Aires,
Jujuy, Ls Pempa, La Rioya, Mendoza,

representanta Catamarca, Cordoba. Corrienies,

Chaco, Chubut, Entre Rios, Formosa,
Misiones, Neuquen, Rio Negro, Saita, San Ju
Santiago del Estero. Tietra dal Fuego, Antadida

del Goblerno de |3 Ciudad Auténoms de Buenos Ajras.
prabar se aspica a la jararquizacion.

an, San Luie, Santa Cruz. Santa Fe,

o islas del Alidntico Sur, Tucuman y

Con la vigencia del pacla 3 2

transparancia Y astabilidad del rabajo, en todas sus lormas, o que conforma un

deber indategable del Estada Nacional y de |as Provincias.

£} Estado Nacional, 133 Provincias y ©! Gobiemo de a8 Ciudad
rantizar la jgualdad da oportunidades pera los

Autdnoma de Buenos Aires deben ga
producliva, to

\rabajadares y para aquellos que aspiran a incorporarse 8 \a actlvidad
que loma lmprascindible atendsr gspeciaimenta a3 necesidades de fas grupos
sociales mas yulnersblas, cama son las \rabajadores no tegistrados. los nifos, los

discapacilados y 128 mujetes.
Para el logro de tales objativo

My 83

. s resulta indispe asable la accién conjunta
> y coordinads de los dilersntes gobiarnas y da los actores sociales 3 ravés de 18
panlclpscIOn de as orgﬂnizacionos raprasentativas da empleadares. do trabajadores

/
y da ptras inslituciones scciales. ~
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Para gllo las parles acordaron crear al "Consejo Federal det Trabajo”,
astablecer un "Régimen Geness! de Sancionss por Infraccionss Laborales” =

impulsar ei “Plan Naclonal de Mejoramienta de 13 Calidad del Empleo”, el *Programa

Naclonal de Accidn en Malerla de Trabajo tnfantil”, af "Plan para {a Igualdad de °

Oportunidadas snire Varones y Mujeres en el Mundo Laborsl® y of *Plan Nacigpal

para la inasercion Laboral y el Msjoramienio del Emplec de 1as Farsonas - .

Oiscapaciladas”.
Par la clausula SEPTIMA de dicho pacto las partas se obllgaron a

contribuir al logre de los objstivas y matas espacifices de cada uno de los Planes y
Programas precitados, pariclpands en las mismos con las medios y proced!misntos,

que sven establecidos y acordados en cada caso,
En cumplimiento de lo acordado en la clausuis OCTAVA se sieva el

prayecto de lay adjunto y por las consideraciones sxpuosias so solicilo su

aprobacion,

Dios quarde 8 Vuosira Honarabilidad.
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EL SENADO Y CAMARA D& DIFUTADOS DE LA NACION ARGENT!NA
REUNIDOS EN CONGRESO..
SANCIONAN CON FUERZA DE
LEY:

gt

ABTICULO 1°.- Ratificase, en lo que es materia de competencia de! H. Congreso de
1a Naclén el "PACTO FEOERAL OEL TRABAJO", suscrplo el 29 de julio de 1998
8nire el PODER EJECUTIVO NACIONAL y los represeniantes de las PROVINCIAS
y del GOBJERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA OE BUENOS AIRES. que como
ANEXQ “A" forma parte integrante de Ia pwsente ley.

ARTICULO 2°.- Comunliquese al Poder Ejacutivo Nacional.

1 i5g, JORGE ALGZ A=A an-F 31T
Jefada Qobbcis <o Mone .
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PACTO FEDERAL DEL TRABAJO
En {u Civdad de Duenos Adres, o lus 29 ditas el mcsAJc Julio de 1998,
reuntidos ¢l Cresidente e fn Navign Argenting, el scrior Minisiro de
Trabajo y Seguridad Social, ¢l scrior Ministra el frderior y los
| represeitanics de las provincias de Buenos Aires, Calamaren, Cérdoba,
Corricntes, Chaco, Chubut, Entre Rios, Eormnosa, fujuy, Lt Pampa, La
Rioja, Memloza, Misivnies, Neugquén, Rio Negro, Salta, San fuan, Sant
Lutis, Santa Cruz, Santa Ee, Sunttage del Estero, Tierra del Fuegy,
Antdrtida ¢ Islas Jdel Athintico Sur , Tucumdit y del Gobiero de la-

Cindad Autdnoma de Bucnos Aires,

DECLARANI

Que el trabajo es la actividad que s inequivecanicnte
: . expresa, identifica y caracteriza la condicign lunmana y que, por lo tanto,
diguifica y enriguece d quicn la cjerce ent el sena de wa comunided

arganizada.
Que, citando a su Santidud Juan Pablo 11, "¢l irabnjo, cn

cunnto probienu del liombre, ocupa ¢l centro nusmo et criestion
social”, convirticudost citonees “en una clave, quizd ln clave esencial de

toda lu crestion sacial”.

Que lus  cambios tecnioldgicos, oryanizacionales Y

prm%ctiu?&' acontecidas en las wltunas décadas en el escenario {aboral

r
i

e .
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fiternacionial, no pucden ser utilizadus contv «:rsmucuh; part desconocer
la dineuside del trabnjo como veltienlo de desarrollo y de crecuniento de
fus lwomibres,

: (v.
Que, por ol contrario, cstus transjormuciortes brurdioe o
oporiunidad de imaginar y poner en priclica nucvas y creativas acciones
auc conltribuyan a la micjora-de lus condiciones de trabajo y,-por lo tanto,
de vidit de los Jabitantes de la Nacidn,

Que la jurwrquizacion, transparencia y cstubilidad  del
lrabajg en todas sus formus cs un deber indelegable del Estuio Nacional
iy de las Provincuis.

Que la nsignacion de compelencias, que en mmnteria laboral
ipone el sistemu folerwl de gobicrno, no debe converlirse e wn
obsticulo para fn instrumentacion de politicas y uccionws o ot ln
Repiiblica quue procuren ¢l biencstar general sino que, por cl contrario,
ofrece la posibilidml de swwar voluntades y recursos hwmanos y
materiales e toda la cxtensiin del pais.

Quw cutno parie de csos deberes de proleccion del trabajo, el

Estadg Nacional, lus Provincias y ln Ciudad Autdnoma de Bucrios Aircs
deben garantizar la igualdad de oportisiidades para todos los habilastes
que 3¢ encuentren en siluacidn de trabajo o que aspirent a ticorporarse a
la actividad productiva, para lo cual debe alcnderse In situncion de los

/o, ) . : . :
sectorys ayds vudnerables o insuficienicuente prolegidos de ia sucicdnd,

7
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curnia son o3 frabujadores no regstroslos. los nuivs y 105 Jiscapncindvs.

_Enm::.:mo tarbicit o _.m:.:&_a de ano::.:.,r_;r.u ?..:. [ns nuyeres.

Que cstd especinl alencdts QU requicTent jus scclores
. 4!

:E:D.o::;& no debe 3vf asunida ::?F.:;.d:P.::.:?. yor cnda

%._:._.mmﬁn&:. sing que 3¢ inpone la .,.c.otﬁan_,n.: i f.oo:::zﬁa: dc
. csfucrzos Y funcione’ pura alcanzar objetivo connint sabre fa base d¢

_.m:a;:n de oto:::__az;nm y :o:am_.:p:_:z de fas «nv.:r_ﬁ_o:nq..

Que la obscrvancis dul n::_t__::_.nic e ta nonnativa

faboral, si pien ¢ uit deber ~.3..:E:..SS... de los mou_....:_om‘ "o ma_s_.:.ua

por st lisn ¢l dxito e ta lucha contra fit resteracion d¢ E.or..:::._.r._;ou

y conductas coutrarias 4 ja naturalcia socual el trabajo, resultando

grtonced necesarin la adopardrs e medidas adicionales que contrilnayan 8

:r.._in_‘ wiea canciencit colective acercd e la (nportancis de prolcger el

trabajo <1t todas sus furmias, extendiends @ todos los trabajadares los

debercs, derechios Y beneficios de los sistemas deln unm::.&i social.
gptarse a logras el

Que tales ynedidas tnbign debeay arie

compronise de los actores socianles ¢ (raucs de [0 n::_.n__tana: de las

o_.mn.::nna_.nu Staue:imea e n:{::io:..u y de n:.cz?no«nm y de

otras institucioncs sociales. .

Quu pard coordinur 10 actuacion  de los orgaisios
ateria laboral de @ Nacidn, de las Proviucias Y de la

: no_:vn.h:»nm e it
¢s preciso _.:u.::.ﬁ.o:a__.na_‘ el

Ciusdad Auldugins Je Buenos Aires,

\\%

&

Euderal e >L::_:u:=n&:3 el Trabajo a fir Jde procurar la
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mayor cficicncin et las wedidas « adopturse, bajo les principivs de
coopuracidn y corresponsabilidad. ’ .
Que pare asegurar In unidud y Eugnru!m! jrrithen de fa
Nacion et malerit {aboral, alcanzinde tonbién una nuds odecunida
coordinacivne de fa wctividad de fscalizacivu del camplinuento e la
legislacidn {abordl, es preciso unificar el régimen generul de sanciones
;;or infracciones laborales,
Que para alcuzar tnles objetivos las purtes, ACUERDAN
propiciar ¢ inpudsar los nccniisimbs fugﬂl?s ;}crtiucnlvs para la

aprobacidu du tus siguicites Proyectos, Planes y Prograinds:

PRIMERO.- El Proyecto de creacidn del “Conscje Federal dcl
Trabajo”, que se ugrega como Ancxo [y forma parte de este /1‘.‘”‘:"{{0.
SEGUNDOQ.- El “Rdégimen Gencral e Sanciones por htfmccibncs
. Laborales”, que sc agrega conto Asiexo Il y es parte inlegrante de este
Acuerdo,
TERCERO.- El “Plan Nacional de¢ Mejoramicnto de la Calidad del
Empleo”, que se agrega como Anexo !l de este Acuerdo y forma partc
integrante del mismo.

- CUARTO.- El “Prograina Nacional de Accidn en Materia de

Trabujo [nfantit”, que se agrega como Ancxo IV v cste Acuerdo y
vrna.parle pnlegraide del misimo.
formgparkegnte

A
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QUINTO.- El “Plan para {(a Igmddad de Oportunidades cui‘;c

.
101

e

Vn.roucs y Mujeres en et Mundo Laboral”, (e seagrega como Ancao
V de este Acterdo y Jorma parie indegrante del nismo. )
SEXTO.. El “PMlan Naciouul para la Inscreidu Laboral y el
Mcjoramicnto del Empleo de las Personas D;'smpuc:'(mlns",.quc s¢
agrega como Anexe VI de este Acuerdo y formm ;mr{c' integrante ef
niismo,

SEPTIMO.- Las partes sc obligan a contrnbuir al ivgro de lvs ubjc!r‘vos. y
tnetas espectficos de cuda uno de los Rlarwes y Programas, participande
1t loy misimos con los inedios y procedinticntos yue serin estublecidos i
ucordados ¢t cada caso.
OCTAVO.- Las partes signatirins s obligine @ cnvurr este Acicrdo, segin
sea ¢l cuso, ol Honorable Congreso el Nacion i o das respectivas
legislaturas, dentro de los diez (10) dias luibiles de suscripto ¢l prcs;:ntc,

solicitando su ratificacion a fin de que adijuicra jerarquia e ley ent cada
. wna de ellas.

En prucba de conformidad las partes suscriben ol presente PACTO
FEDERAL DEL TRABAJO, en el lugar y la fecha indicados cn et

-

crcabezaapionto,
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ACTA ANEXA AL PACTO FEDERAL OEL TRABAJIO

£l sedor Goéemador de la Provincia del Chubut Or. Cadas MAESTRO, en
rapresentacion de la misma, manifiesta sv vo!unrgd de mcofpora’rse al PACTS
FEDERAL DEL TRABAJO suscripto en 13 éiuo‘ad de Buenos Aires 3105 29
dies dal mas de julic de 1998 por el seior Prasidenta de la Nacidn Argenting,
los sedora; Mirnistros del intenor y de Trabajo y Seguridad Social y los sedores
rapresentanigs de 13s provincias de Buenos Awes, Calamarca, Cdrdobe,
- . .
Cornientes, Chaco, Entre Rios, Formasa, Jujuy, La Pampa, La Rioja, Mendozé.'
Misiones, Neuquén, Rio Negro, Salta, San Juaa, San Luts, Santa CIL;Z, Sania
Fa, Santiaga del Estero, Tisrra del Fuego, Antdruda e Islas del Atldntico Sur,
* * Tucumdn y del Gaobierno de fa Civdad Auténoma de 8Buenos Airas,

manilastando conocer y adherirse 2 todos los objelivos, hneamienios,

capitulados y duracidn descriptos en el mismo. Con lo que fermind el acto

frmédndose dos ejemplares de un mismo tenor 8n la Ciudad de Buenos Aires, 3

los cinco dfas del mes de agosto de 1998, haciéndosele entrega de una copia

7

aulenticada de! refendo FPaclo.
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ANEXO

PROYECTO DE CREACION
DEL CONSE]O FEDERAL DEL TRABAJO

ARTICULO 1°.- Créase of Conscjo Fuderal del Trabajo (CFT) -¢f quc
reetiplazard al Consepo Federal dc"Adnumslmciancs del Trabajo-,
integrado por ol Ministcrio de Trabujo vy Seguridad  Socal, las
administracioncs del trabajo o cadd wia de las provincias y e fa
Ciwdad Autdnoma de Bucnos Aires.
ARTICULO 2°.- Son frunciones del Consejo Federal det Trabajo:

a} hinpulsor las politicas generales el natena bajo los
prutcyros  de courdinncidn,  cvoperacidn,  coparticipacidne g
corresponsabilidad culre lus adutinastraciones del trabajo, procunm.('fo la
mayor cficacia de la actividad gubernamental y de los actores sociales en
. [as dististas jurisdicciones y compelencas.

b) Recabiar (nformacidn, prestar y recibir asesoramicnto y
foruwdar  propucstas ante los cuerpos legislativos y  organismos
admtinstratives, nacionales o provinciales, et umtcri"n e sucompelencia
g interds.

-

¢) Vinaarse con  organismos  infernncionales  por

tteringdiv del Ministerio de Trabago y Scguridad Social y puirticipar en

/
ut?—(m\' s¢ realicen en el exterior.

-
—

-
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d) Fortaleeer tus administraciones el trakiigo oy um!muru

St Citipanicto Y capucituciony profesional, pudiendy requertr pang ellg

ln asistencia e SUS propros nucmbros o e organises pillicos a

Frivedos, det pats o det oy {erior, N
v) Ejercer lus Juncwrnes e awlorndad  contrad o I
tHspeccivn del trabujo, prevista ent los convenivs Nrys. S1 y 129 de la
Organizacicn Iu!urmrcromz{ del Trabujo,
D Efectinr » Crcoimendar estudias o iveslivaciones e
interds conin, ascgiirando adenuis 10y cunnpleto, regutar Y actualizadg
terciinbio Wy doctanciitacion oficial, irfarmes, vstudisticns ¥ !

publicaciones, entre Sus nticntlros,

8) Participar en ¢f diseno de los prrogramas i jrrutiocicn
del empleg Y e capacitacion taboraf ¥ proponcr criterios para su
Siranciomien g, procurando s adecuacion u fuy necesidmdes ngeomr!cs
eutlands tanto exclusiones cono superposiciones con progrivuas de otrag

. dreas. \

) Realizar fas demads  actividades necesarias para gf '
Cunplimiento de sus obje tivos,

ARTICULO 3°.. Ef Consejo Federal et Trabajo actuard ediante los

signientes drgatios: fu Asaniblen Federal, of Comni¢ Ejcantive, in

. 'Y
Secretaria Pops,, smende y fas Comiziones T, iventeas, a saber: A
P @) La Asamblea Federal vs of drgano superior Jdel Consejo, a
deteppnTunsy aceigy | Y politica gencral, apructa su Estatut y clige a los , §
.9/ )
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tiicubros det Comitd Ejecutive y de las Conusivnes Toemens. Tondrd al
menos wna recalion, ordinaria cada tres (3) meses y sus resoluciones se
adoptardit por el volo de los dos tercios e los micmbros presenles.
Estard integrada por una representacidn del Mintsterio de Trabajo v ¢

Seguridad Soctal, una de cadu prrovincia iy wna de la Cludmd Avtonomin

de Buenos Awcs. El Mutistro de Trabajo 'y Scguridad Secial, vs cl

prosudente natwral del cucrpo. Las representaciones provincules y de la : ’ .

Ciudud Auwtdnoma de Buenos Aucs, clegrrdi un preswdente alicrino que

cjercerd tambicn las funcwones de viceplesidente.

b) El Comité Ejecntive cs el dryano responsable e las

ucciones  necesarins parn el cwmpliniento de las decisiones de o

Asanbica y estard integrado por wi preswdenie, un vicepresidenie y ircs

secretarios, cloyidos entre lus represetuntes de las provatcis y de ta

Ciudad Autdnonw de Bucnos Aires, quicnes durardn un (1) asio u! sus

funciones, pudivitdo ser reclectos por un periode similar.

. , ¢} La Sccrctaria Permancnte gjercerd fu secretaria de la
Asanblea Federal y del Comité Ejecutivo con o mision de conducir Ins
activilades y estudios resuellos por esos cucrpos. Su intwlar serd el
Scecretario de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Soctal,
pudicido delegar total o parcialiente sus funciores.

La  Asamblen  podrd  constituir  Comtisiones  Tienicas
.pr.'rnmuuuics 0 transuorias, tutegradas por representantes i pucdcent o

/ /—\
nu}ﬁmwmbras del Cariscjo, pero cuyo presudenie s debera serlo.
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ARTICULO - £I Conscyo Federal del Trabajo tendrd sede vi ia Cupilal
Federal. E{ Ministeno e Trabajo Y bt_surldud Sovrid ﬁ:czh!nrn los
tedios necesarios para su funcionamiento, u‘..brcmio prever enla Ley de
Presupuesto los reciersos secesaros pura clly, Se incorporard al Cornscjo ¢

Federal et Tmbuju el pateimoniv  det Cunsc;u Foderal e

Adinintstraciones dpl Tml;u;o, del que es conlinumdor.
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ANEXO U

REGIMEN GENERAL DE SANCIONLS
POR INFRACCIONES LABORALES

CAPITULO 1

Ambito de Aplicacion '

ARTICULO 1°.- Esla Ley se aplicard a lus ucciones 1t ontistones violatoring
de las feyes y reglamentos del trubago, saliad, higiene y scguri(‘fad cn el

trabajo, usi como de {as cliusulas normativas de los convenios colectivos.

CAPITULO 2
De lus iufracciones y sanciones
ARTICULO 2°.- [nfracciones leves
’ San infracciones leves:
va} €l pago de las remwuncraciones fuera del plazo legal,
cuando ¢l alraso fiucre de husta cuatro (4) dias huibiles si ¢l periodo e
pago fuera wienusual, y de hasta dos (2} dias luibiles si ¢l periodo fucra
menor. ‘
b) No cxponer en lugar visible del tstablecimiento los
anuncios rclnlivés nla distribucidn de las horas de trabajo
//-{) No otoryar, salve autorizacidn, el descanso de las mujeres

al mediodia cando correspondivra. f
/’?J - i
"y
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o) Cualquicra glra que vy vbh’gncr’unc.s meriie e
Jormaics ¢ docurnentates, satpy s liyificadis comy sraves o ey
Sraves.

¢) Lus acciones y ouistones violntorius de las noruas dy
higiciie y segurtidad en of trabago gue wfecten cuseneias de cardctey
Jormal o Woctermental, sicmpre que no Sueren cudificadas com Qraves o
may vrauves.
ARTICULO 3°.- Infraceiones §roves
Son infracciones graves: .

i) La Salta, eu los libros e rexgistro de los trabajadores, de
alguno de lus datos esenciles del contrato o refacign de trabujo.

U) Lu fulta e enfrega e fog certificudos de SCrtiCios o e
cxtinaign de ta relacion laboral requeringento del trabajador,

c) La violucion dy las normas relitivus “M citanio n o,

‘ lugar, ticnipo Yy mudo, del pago de las ranieraciones, usi como la Jalta

de cutrega de copia firmada por empleador de los  recibos
correspondientes, salvg fo dispuesto en el articado 29 ineiso a),

d) La violacidn de las normas en materia de duracion del
trabajo, dvscansg semmanal, vacaciones, licencias, Jertados, dins ‘no

laborables Y en gencral, Hempo de trabujo.

¢) La violacién de iq Hormative relaliva g tiodalidades

ca;{'tr ctiics,

¢
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D L falta o insuficiencia oy loy mslruu.rcmos indivntuales
de contralor de la Joriada e trabuyo.

s) Toda otra violacin v vjercicin abusito de Ja hornuatica
boral o typficaeda exprosamente en esta Ley, establecuda pura jiroteger
los derechos del trabajadur, pure grrantizar of ;"/crc:'cm del poder de
polictu del trabujo y pura cvitar a los cupleadores la compeicncia destenl

dertvidn de fafes violuctores o coreductas abusivas.

) Las  acciones o onusiones  que uporten ¢l

1

trcunpliniento v las obligaciones e materia de salud, scyuridad ¢

Jugiene en el trabajo, sicipre que no fucran calificadns como iy
yraves,

ARTICULO 4°.- [nfrucciones ny graves

Son infraccivnes muy graves;

a) Las decisiones el cmpleador que tnpliquen cualrj.m’::r
tipo de discriminacidn en ¢l enipleo o la ocupacion por niotivos de: raza,
color, ascendencia nacional, rci{gio’n, sexo, cdad, opinidn politica, origen
social, Sreriales, residencia o responsnbilidadcsj’aml'h'arcs.

U) Laos acios del vipleador contrarios a la intimidid 7
dignidad de los trubajadores,

¢) La falta de tuscripcidn del trabnjada; en los libros e
reyistyo de los trabajadores, salvo que 3¢ haya denunciado su alla a todos
. /

los %ﬂ@uas e seguridad social, incluidas las obrus sociales, en la

A
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oportunidad qiee corresponda, en cuyo caso s¢ considerard incluida en

las infracciones previsias en cl arficulo 3°, inciso a),-
d} La cesidn de personal ¢fectuada en violaciin de los
(1

requisitos legnles,

¢) La violacién dc las normas relativas a trabajo dc menores.

C ") La violucidn por cualquicra de las purtes de las

resoluciones dictadas cont motivo de los procedimicntos de conciliacicn
obligaloria y arbitrafe en conflictos co!qchuos.

g) Las acciones 1 omisiontes del urticulo 3°, inciso h) que
deriven ent riesgo grave ¢ inmincnie pura la s.alud e los trabajncores.
ARTICULO 5°.- Dc lus sanciones
1.- Las infracciones leves se sancionardn de uctierido a la stgurente
gruduncidn:
a) Apercibimiento, para la primera infraccion !cu;:': de
screrdo a los antecedentes Iy circrnstancias de cada caso, cvaltiadas por

la mcboridad adininistrativa de aplicacidi.

Oy Multns e PESOS DTNINTe BRI & RS
CUNCIENTOS JINCUENTA ($250).
2.- Las infraccioncs §raves se sancionardn con vudla de PESOS
DOSCIENTOS CINCUENTA (5250) a PESOS ML (51.000) por ;

cada trabajador afectado par b infraccion,

s
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Cadu jurisdiccidn nplicard conforme o sty fncidtides lus narmias “de
procedingento para las 'pruvc'siw}cs de esta Ley, garandizamdy la- c/’rcacu‘u‘
de  cste rigimen y ol derccho de defensa. L precedmnento
wdiiinistrative, incluidn lu inicincion de la clapa cpecntonn, deberd
concluir et un plazo no mayor de aonto conctienta (130) dins hibiles n
contar desde ol acta de infraccion o dictamernt acusator,
ARTICULO 7°.- Fucullades de los tnspectores
1.- Los inspectores, i ol cpercicro e sw funcion, lendran lus
alribuciones cstublecidas por el articido 12 el Convenio sobre
(nspeccidnt el Trabayo, 1947, awimero 81, por lo que cslarin
fucultados para:
a) Entrar ibremente y sin nolificactan previa en los lugures
donde s¢ realizan tarvas sujetas o inspeccgn en s homs del ia y de la

.

noche. .

b) Entrar de dia en cralguter lugar caody letigan motivo

razonable para suponer que el nmismo cstd sujeto a inspeceion.

Y ;

‘ I8

¢} Requerir todas las ufonmaciones necesarias para el

crmpliniento de su funcion y realizar cualquier experivuca, investigiucion

o exarniei y e particular:
1) Interrogar solus, o unie testigos, al crplemdor y al personal.

() Exigir In presutacicn de libros y tlocuncriiacion que la

legistngidn laboral prescribw y oblencer copias o extraclos de los imisnros.

/\ (1) Towmar y sacar nuuestras de suslancias o matenales
4 ‘

.
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wtitizudos et ¢l establucuniento, con i propusily Jde analizarlos y realizar
cxinmenes ¢ investigaciones de las comliuwws,nmblcn.mfus de los hugares
e trabajo y de lus tarcas que en ellos se reatizan.

(V) ltimar fe adopcidn Jdeoomedidns relutieas a1 s v
instulaciones o a los nélodos e trubajo cuyo curmplimicnto swrja de
norutas legules o cuntvencipiales  referentes o la safud, lagiene o
seguridud del trabojador. ¢

V) Dispoer I adopcign de  wedidas de  aplicacion
jmediate e case de peligro inninende pura la salud, higiene o
segttridad cel érnbujmtur, incliida la suspensidn e tareas.

Vi) Requerir la colocacion de lus awisos que exijar las
disposiciones legales.

- d) Tendrdn fus derids Jacultades que v rcconocen Ins
leyes. ’
. 2.- Loy inspectores de trabajo, cuando 1o s¢ deriveit resgos, duarios o
perjuicios direclos para los derechos de los trubajadores, podrin
emplazar al cinpleador a cunplir con las normnas irlfrinSidus, labrando
actu al cfecto.

3.- Los inspectares estantn fuabilitudos pard requerir directantente el

auxilio de {u fuerzu plibll'cu a los fines del aanplimicuto de su comctido,

CAPITULO 4

L
Diyppsiciones conuies

7
=L
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ARTICULO 8%.- Obslruccidn

1.- La obstruccidu a la actuacidn de lus autoridades odininistrativas del
\ trabajo que la impidan, perlurben o relrasen de cunlquicr mancra sr."rci
sancionada, previa lntinmacidn, con nuddta de PESOS DOSCIENTOS
($200) a PESQOS CINCO MIL ($5.000).
En casos dv cspecial gravedad y contunracia, la  antoridad
. admdinistrativa podri adicionar a los monios mdximvs e la nudia una
swia que no supere ¢l DIEZ POR CIENTO (10%) del totai de las
rcnmucmﬁouus que s¢ ayun dcvcﬁsmfu'cu el establecimiento ¢n ¢l
nies inmediatamente uutcn’or. al de fa constatacign de fa infraccidre.
2.- Sin perjuicio de la penalidad establecida, la awdoridad administrativa
del trabajo podrd compeler la comparceencia de quicies hayan sido
T debidantente citados a una audiencin mediante el ausifio e la fucrza
puiblica, ol que serd prestado como i se tratara de un rcqucrmlf}cmo
judicial.
. ARTICULO 9°.- Crilerivs de graduacidn de las sancioncs
La autoridad administrativa del trabajo, at graduar la sancidn tendrd en
cuernin:
a} El incuinplimiento de advertencias o requerimicnios de la
inspeccion.
b) Lt importancia econdntica del infractor,
¢; Ei cardcter de reisicidente. Se considerard reincidencia la

comi?:/in dé 1a infraccidn del misino lipo dentro del plazo de dos (2)

A .
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arios de haber quedado firme una resolicion sapcronaloria gue imponga ' -
rulta,
d) El mtimero de trabajadores afectados.
u) ELsimero de trabiyadores de fa einpresa. v
P El perjuicio causado.
ARTICULO 10.- Multas a personas juridicas
Ert ¢l caso de sunciones con multa w personus juridicas, dstas serdn
impuestas en forma solidarin o v entidad i a sus dircctores, gerentes,
sindicos, niembros  del . consejo e L-I'Silnuc'r'a, admnistraduores,
mandatarios o representantes que hubiesor intervenido en ef fecho
sanctonado.
ARTICULO 11.- Prescripeidit
- = 1.- Prescriben o los dos (2) wiios lis dacciones emergentes do ns
Intfracciones previstas en esla Ley. Dl prcscripcidfl et cur'si‘a s¢
interrumpind por ln constatacidn dv la infraccidn, a travds del acta
. pertinente, por el awlo de apertura del swmario y por la corsion de
nuevas {nfracciones.
2.- Las sanciones intpuestas prescribirdn a los dos (2) wios de haber
quedado finnes, plazo que sc internunpird por los aclos encasninados
a obtencr su cobro en sele administrativa o judicial.
ARTICULO 12.- Registre de reincidenciut

Ei Ministerio de Trabajo y Seguridud Social lievard wi registro de

rei,ncidéﬁcm, ¢l que podrd scr constdtada y al cual deberdn fnformar las

A | - - |
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adininistraciones del Lrabajo provincinles y de da Ciwdad Avddnuvman e
Bucnos Alres, .

ARTICULO 13.- Del desturo e las multng

Los jondos que se recandareit a raez de o aplicaciin de lns sancones
previsias en la presente Ley serdn dustinados a mcjorar los scrvicios e
adwinistracion.  del  lrabajo, en In forma  que  dispongan  las
reglamentnciones pertinenies,

ARTICULO 14.- Del controt del destino de fas nudtas

La Sindicatura General de la Nacidn tendrd a sw cargo of controt duf
cumpliniento del destvno atribuido a los fordes que se recatnduren por n
aplicacidn de las sanciones previstas en esta Ley. En cl caso de mullas
percividas e jurisdiccion provincial, dicho conlrol seri cjerctdo por los
organisinos a los que las leyes locales atribuycran dicha covrpetencia,
ARTICULO 15.- Dervgacioties y rﬁllﬁcnct'OJ(es N

1.- Derdgansc las Leyes N° 18.694 y sus modificatorias y N° 20.767.

2.- Ralificase lo dispucsto por ¢l articulo 16 del Decreto N° 342/92,
sobre empresas de servicios cvenduales. Se aplicardn a cstas infracciones
las disposiciones de los capstulos 3 y 4 de csta Ley.

3.- Rah’ﬁ'cnse la vigencin e los articulos 19 iy 26 de la Loy N 24.635.

L?
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ANEXQ I

PLAN NACIONAL DEMEJORAMIENTO
DE LA CALIDAD DEL EMPLEO

OBJETIVOS .

Prowmover la wejore de la calidind adel cupleo, de las
condicionies e trabijo y e vida de os asatarindos, ¢ fucremicntnr la
proporcion de trabajaddures registrados c.onfn‘buycmlo a reducte bt cxelision

sociud.

CARACTERISTICAS
El Plan sc desarrolln como una operacion integrada,
organizada en forma wmodular y coordinada por cl CONS:E]O
FEDERAL DEL TRABA|O, cun la participacidn y coopcraciin de

otrus orgaiusmos nacionales y provincales.

LINEAS DE ACCION
Constderando la compiejidad de los objetivos fijados, el
Plan se estructura a lroves de lineas de accion mitiltiple, de cardcler
directn ¢ indirecto, cou la participacidn de otros organismes del Estado

Nuciopal, de las provincius, de las organizaciones de cmplendores y de

/im}]uimgcs Y de otras institticiones socialcs.

g1
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LiNEAs DE ACCior DIRLCTA
1.- NORAMATFIVA

tliboror proyeclos e [clj-..'suy proponier olras reformas
norprtives gque fucditen ol lugre de lus objeticos del Manoy s
L:wtsoh'd:zz.‘iz}u dve tun sistena tntegrado de utspecctant del tralwyo y «.1c la
seguridad soctl, para lo cual se constituirdn equipos e tribajo con
representandes de distindas organismos,

2.- REGULARIZACIIN DEL EMPLEQ

fnplesentur wie Programa e Regrdarizacwie del Enpleo
He Rc:gislrmlo, courdintmdy cont otrus urgmu'smos nacwnules, que se
vricitte a In deteceivn de trabajudores no registrades y a su tucorporacion
al sisterma de o seguridad social. Su o oncta serid relevar 500.000
trabajudores en el cuerse de este ano, o fin e L'cnﬁcnr st sx’tuacivo'u en
relucign al sistema de la seyuridad soctd.

Apoyar la uctuacion de los servicios provinciales de
inspeccidn del trabajo, especialmente cn fo relative o la oportuna
atencion de las denuncius por incunplimicnto de la normativa laboral y
la sus. wiciacidn en térniino de las actuaciones correspundicntes.

3.- PROMOCION DL OTRAS MEDIOAS GUBERNAMENTALES
fmpudsar it adopaidn e medidas por parte de viros

organisis Suburm:mcumlus que estimiudent la regtdarizacidne del

cmpﬁ;u, {n simplificacion administraliva de trdmcdes y procedintentos

=

~




~./L,'f/|k/' (/f [4 /l'// e
cgd ceconal

pard el rusiﬂro del mupfco y lu ﬁsculx:uclu'n et cmr:phum'u!u ole !.lz‘

normativa {nboral.

Dusarroilar  tat progeanid informitico e pl."rma'f_a
organizar ni régiinen centralizado de cump!lnciu"n 111:1(!:(.‘0;,‘, ol nrco ¢
de o sistenu uniforne i wordinado de vstudisticas litborates.

Fortalecer los servicios  provincmles de inspeccidn de!
trabajo, upaymnfa s actuacidn y prowover, o tal cfecta, acucrdos
cspectficos.

Crear {us buses lecnicus para cl desarrollo v la carrera
profestonal du la inspeceign del trabajo, definiendo cl perfil lnboral du los

ayenies, elaborar lus buses de ot ststenta de certificacion e dichas

competencing ¢ pmplementar 1o registro nncional de inspectores del

: * 7 trabajo. . ,
Conformar wn cquipo Wentco entre ol MINISTERIG DE |

TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL y lu ADMINISTRACION ,

] FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS para impulsar In simplificacion f

administration  de  frimiles Y pruccrli:uicmus derivadas e In
constatacion ¢t materit e seguridad socul. .
LINEAS DE ACCION INDIRECTA 3.

4.- PARNCIPACION SECTORIAL

’
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Formcentar  ia  cooperaciin  de las ;Wb‘mu:.lcmm.'s e
umpléudorcs y de trabajadores, y estinwdar la intervencion e la socicdmd
cruil purn I regularezacion del eonpleo wsalarudo y awtonome.

Impedsr el establecanento e cadigos dv conducta de “
campleadores o fin de ascgurar que sus subconlrtistas y provecdores
respelerc los derechos bdstcos du sus trabagadores: cnt prunce iérnnna, of
de estar registrados.

Fortalecer la acluacion e lus asociaciones sindicales dc.

trabajadores a fise de que se constituyrn e fuendes du tformacion para

el desarrollo del Plan,

Comproneler bt purticipncon e obras  wishituciones
sociales, como lus colegios profesionales y lus vversidudes, en accrones

a‘irrsidns a estimular fa regularizacion (abora,

S.- Dirusion . .

Implementar una campaiia a traves de medios masivos de

. conuuiencion, « fin de difundir lus normas luborales y concicntizar a la : ;
sociedad sobre l necesidad de mejorar la calidad del empleo, v

Desarrollar acciones cspecificas de difusion, dirigidas a los

grupos mds vudnerables de trabajacdores tales como discapucitados y

servicio domiéstico.
(G.- EDUCATIVA

, Proponer la wncorporncian de nddulos cspecificos  de
Y AP . - ' .
vyornuwcidn a los pragramas de educacion bisica, e udildlos y e

,
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Jornacion comunitaria, que amplicn ¢l conocinticitle e los cducandos

sobre los principales derechos e los trabajadores.

R
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ANENO [V

PROGRAMA NACIONAL DE ACCION
EN MATERIA DE TRABAJO INFANTIL

Este Programu Nacionul de Accion en Matena de Trabajo
[nfantid toma cn cuenta la propuesta aprobada en actubre-noviembre de
1993 cn el Seminario Nucional sobre Trabajo Infantil, orgnnizado
conjuntamente por it ORGANIZACION (NTERNACIONAL DEL
TRABAJO (OIT), UNITED NATIONS CHILDREN’S FUND
(UNICEF) y ¢l MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD

SOCIAL. .
T El CONSEJO FEDERAL DEL TRABAJO intcrvendrd en

los plancs, programnas, y acciones deslinados a la crradicacion del Irabajo
infanti, optimizando ¢ funcionamicto de las cstructuras cxistenles i

. destinadas a tal fin.

CONSIDERACIONES GENERALES

1.- E! lrabajo infantil ¢s una realidad cotidiana d¢ larga data cuya
magnitud, caracteristicas y tendencias son insuficientemente conocidas.
Contribuycn a csta situacicn, su relative nvisibilidad, o210 como In

diversidad y complejidad de sus farimas. Por otra parte, ¢l trabajo

) / . . .
m/m/th g ¢s reconocide por lodos de lu misina mancra, existicndo
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diferencias a este respectg cidre lug ostituciones o tciales, las no
{Jﬁcinlus, los padres de famdia y los progios aiitus, lo qree ncrecicnta su'
ocultarmicnito.
2o Los instranenlos estadisticos usuales 1o constderare ol frabajo )
ifantil de uancrn cspecifica, lo que dtﬁmlla st conoctnticnto:
Ashnisine, crerlas jbruurs de trnbajo mﬁmu’l e ullo rivsgu pu.'rsmml y’
sociul, como la mundicidud, el camereio de drogas y I prostiiuciin, no
s.ou cnpfm{os por ¢sos wistruntentos.
3.- Por lo serialndo, se requicren usmd‘zos apropiados y pernuienics de la
cuustion, que comprerdan pivestigaciones cstadisticus y v profitndudnd de
las modalidudes y sittciones caracteristicus ded trabajo infandil, con la
Sfinalidad do conocer de mamera exhiaushion sus Joras, drensicnes,
" tendencius ¢ fmplicuciones. N
. 4.- Esus (nuvstigaciornes deberian compremder ¢l esiudio de Ins vnrmbfcs
que permitan caplicar las razones por las que lu realizactdn de (rubajo
tufantil cs neguda en alty grindo por parte importante de la yocfcdud. Sus
resullados deberian servir de base a acciones destinadis a reverfir esa
actitud social.
§.- Ei ‘rabajo m[cmtd, salvo nqucl qute s¢ cenliza et gl serco fauniliar y on

condiciones de trabajo apropiadas, se lleva a cabo en la precaricdad,

tanto cz_/cmmw a su contenido conto en lo relativa al contexts legal.

A
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6.- £l trabajo iifantil s particidarine e PHPOrlanty ¢y his acivndadys
tufornalys wrbanas Y eh - segundo Iugnr ¢n lus‘acf:wdm!rs rurafes,

pudicyido gstay venctidudy o actividadys productivas JSormalys,

- CAUSAS

7 La pn’uci;ml causa ol tribego Dfandil es fy Pubrezy ¥ suconsecnenein
natural: fy inestabiliad Sumidiar,

L-as Sfamitiay que la afrantai se 1y, ob(:‘gudas muchay peces o recurrir qy
trabujo dv 1odys sus micuibros, jnclysiye @ los de esensy adid. Vds
L'spucfﬁculJtuntL', a los ingrusus que ol i prcde pereiiy come
asalariado o cong trabajadyr imlcpcudicu!c, U generar comg ayudanie
THO Fenunerado— o, sus/}mu'h'urcs, en el imbﬂ;'v rdonuciliy o las tareas
agricoiny, ,

d.- Muchas Veees vsas decisiones Samiliares py cxpresan ung cs!mt’rsia
PUES 110 se preven sys Consecuercias, Asintisto, otras veees se recurre al
trabajo infanit Porque 1o se conoce o 14 se ticne otra opeiy, ¢ siccede
€on frecuencia en el caso dv Iq contribucion det nirio a actividadcs
productivas que Henen lugar ey of hogar o [a vareela familiar. £, olros
€aAso., cuandg tmlmjml n dustu/b, e particredar ¢ Sojt remuencradas con
bajas tarifus, fos padres o Jfwnidiares det "o suelen recuryir q i ayuda

de dsie, tfore parcceria sor bastarte tsual entre fqg Srnnlias e

I'd
tmbaja HTT U Jornalergs agricolas,
7




- P

‘ N .
C"/v-Jc'd»/'(.yt'cr{/f.;o' B .

| cQ(;za:CﬂaJ | | 1) ' S’”[(

.- En el cuso del niito que hu roto sus uniculaciones fanthares, ¢l
trabajo cs una opcidn individual ¢ ineludible: .
10.- En la niedida e generan pobreza en scelores de pvbhlcio'n ocn el

'
conjuutto de sena soctedad, la desocupaciint y [ distninucion de los ingresoes, )
salariales o 1o de lus neiciebros wlnllos de lus faudlias, properuden il !rubrijo
infurcil.

11.- Las ldgicas o csiralegias de sobrevigencia parccent legiiunar lo

ilegnl. Asi sucede la niayor parte de las veces con ¢l trabaju m[mt!i(.

IMPLICACIONES ‘

12.- Entre las implicaciones el trabajo infnu!i!, deben subrayarse cit
priner térmting aquellas  relotioas o la cducacion y o Jornacion
profesional dcl nirio. El trabajo infantil pucde dar {ugar al anaifabetisinio
absoluto o al analfubelisnto ftmcionn{, provocar ln descreian escolar,
fomentar ¢l ausentisnio a clases o lu impuntualidad en fa asistencia a
dstas y contribuir a la repeticion de grada y a wna baja calidad dcl
aprendizaje.

13.- Asimisnto, el trabajo infantil cs una imporlante fuente de peligro
par . la integridad y cl desarrollo fisico, psiquica y social del niiio,
deteriora muchas veces su salud y pucde ser riesgoso para sit vida. El
hirio que trabaja habitualviente parn subsistir, ciando lo hace ¢ malas

- ) .,
103 0 1o concurre a lu escucia 0 na prosigue sus vsitdios, cstd
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. lu'po!ucmzdu su fubicro. Debido u cllo se hipoteca al nnsmo ticimpo ol

futuro del pats.

14.- Al dr’ﬁcu{mr o inepedir {it cnh’ﬁmciu’n, Y restingir

(l

consigrucrtemertde las  oporturdades  de vnpleo y la  movttudad
ocupacional del futuro trabajador ndidlto, ¢l trabujo infuntil vortribuye o

la amplificacidn y In perpetuacion el circido de la pobreza

GRUPOS PRIORITARIOS ‘

15.- Eutre los niflos que deben ser aterdidos con prioridad se deben

scitalur, pur un Indo, nqueflos que realizan trabutjos o tareas que intpiden

w abligan a la interrupcidn del ciclo de educacign formal; por otro,

aquellos que realizan larcas o trabwjos que poncre et ricsgo fe salud y ¢l
© 7 desarrotly psicosocial de quienes o ejcutan; i ﬁuuﬁm:cumhncufc,

aquellos que s¢ ven forzados —por razoucs estructurales 1 otras causas=

a rcalizar trabajos o larens de clevado rivsgo social tales como todas las

modalidades de esclavitud y siuilares, la venta y trala de nirios, el
trabajo Jorzoso u obligatorio, incluidas la serviduwmnbre gcncmi y por
dewdas, la wtilizacidn de nifios en la produccign y ¢l tnifice ilicito de
estupefacientes y sustancias psicotrapicas, la vxplotacidn del nirio en la
prostitucién u otras prdclicas sexuales ilegales, ¢n cespectdculos o
materiales pomogfaﬁcas, y e uurpléo de nirios en cualguier tipa de

trabajo que, por sus caracleristicas o las circunstancias en que sc cfechia

5 puedy

poneryn peligro sit salud, su seguridad o su nmoral.
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Jerarquia constitucional a partir de b reforim de 1994 v e scn de

- orden priblico en todos sus aspuctos. Astntsino, s¢ deberia constderar la

witificaciun o codificncion de las diferentes disposiciones wigenles ¢t
. o

mmateria de trabo inginntil, In revision o derogacion de aquetlns qie scan

inapropiadus o inconststentcs if la inclusion de las quee s¢ tiponugen pard

la conscricion de fos objeltives propiiestos.

APLICACION DE LA LEGISLACION
20.- P:l(licu&tr4(Jupo4rlm:ciu deberin ser oturgada, con tas resiricciones

serialadus, a la aplicacion ie ln legistacion vigenle e matleria de trabijo

infantil. Las disposicivies quu proluben la realizacion de  trabajos

peligrosos, Hocivos 0 penosos para los nirios que fos realizan, ast contw

cidn ccongunent y el

’

aguellus que protegen al niriv contra la cxplota

malirate, debes ser materia de wna nplicucidn rigurosa. .

. 21.- Cnt nusteria e inspeecidn el trubujo, us de gran wtilidad a
realizacion de larcas prevendivas ast como el concurso de la socicdad

civil. La dotacidn de personal calificado, de recursos stficientes Y

capacitacidn especifica ent wmateria de trabajo infuntil son clemenios de

fitndunental iniportwicia para itna inspeecidn cficaz,

EDUCACION

22.- S¢ requaere, por wnad parte, educer pard el trabajo, consuicrando ol

o los requisttos el miercudy de

los programs luy 1ndlodos e estudi

/0/
.
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trabajo y, por otra parle, que ef alwnno u;)rcmln a tralijor on cf marco
de programas educnlivos, ¢ espeaial con parte de citrsos dde cnseianza

0 fanuncidn del que sea prmronlr’ulurcu!u rcspausublc una cscucla o
o

inshitucion Jd fumumdu.

23.- Un esfucrzo particudar deberin ser realizado cre fuvor de fa
] rciu#esmcidu en la esenele de los ronos que {a hase abarndonado, ast como
’ en relacicie con it prevencidin de st abandono, cn cspectal nediante
pragrimuas cducativos destinados a apoyar la cuus!mucidu de tos-
conocimientos que s¢ requicran o el ufuena del aprendizage escolar.
24.~ Deberiinnt ngolarse todas las pos:b:lul.uhs de rcmauuuu cscolar dd
nirio trabajudor, cspecialiiente €t las dreus rurales, que i abandenado
ol ciclo de vducacion Jorimal, inclusice medianle adapeign de unn
postcion flexible en {v relativo ala corn.:,poudmcua entre edudes y grmfos
escafares, ast conta e el calendario escolar. Cuanda el nivio no pucu.n wr
reinlegrado debido a la intportaricia de sus défictts ex conochniciilos o-su
retraso escular, deberia runhzarsc wr ¢sfuerzo cspecml para o!ursnrh ITH I
fanuacxon prujz.snonn! tanto de base conio uspccialimda.

25.- Los progrunas cducntivos, en pnrhcu!nr aquellos desf{titanlos a
seuares sociales que afrontan ln pobrczn exircuta, neecsitan una
articulacion apropuda y penianenic con programas de promocio’u social
que faverzzean lu rotencign escolar, como vs el coso def stoministro de

. / .. . .
alitett sicus, de la mudicina escolar, la recreacion iy el deporle.
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26.- Se deberia wncorpurar a la curnicula escolur el conochmento we los
derechos de los nulos en malinn de proteceidic contra o caplotacion
ceandinivn, inclustee e legislnaion; los nesgos del trabiapo infaniid; las
alternativas existentes a éste, y las imshituciones y los mecamsmos a los que
s¢ puede mvocar e busquada de informacian y proteccidn. Programas
educativos cspectficos, destuiados a las fumilias de los alwnnos, deberian

incerporar los nusnos conlenidys.

SALUD
27.- La aclividad laboral es wna vnportante fuente e ricsgy para la
salud y ln indegridad del noio. Dada su Jragiidad, incxpenencia y fulta
e tnforncivn o de conocimicntos sobre it matena, ¢l nnio nfronta
ricsgos laborales bastwile mayores que los que afronta ol trabajudor
adullo que cjecuta tareas sundares. Incluso aquetlo que usualmertte o
constituye un riesgo pure wie adudto, represends, can bns(nn(cfrccucncr'n,
wit grave peligro para ¢f nio.
28.- Una incorporacidn prematura en el trabajo ocastoma unt desgaste
precoz y la aparicidn temprana de patologins cronicas. Ast sucede
incliso cuanda el niijio realiza tareas ligeras, st lus tgua a cabo antcs de
la edad apropiada o durante we wimero de horas cicesivo, mds min
eniendo en crenta que realiza af nising licmpo actividades domésticas y

cs::o(nrgs:’ El niflo es particutarente sensible a las condicionces de wida ¥

al ainbidnte de trabujo.

7 o
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: ‘ 29.- Deberdan tlevarse a cabo inuestiguciones apropiadas y perivancrles
acerca de los riesgos que plunican las actividides laborales que ol nitio
reliza, que atentan contra sit s:.xurf'(v!m( y salud fisica y menlal, cont
nriras ol estableciniento de progranas preventivos y aeralivos ent In ‘
Huterid,

30.- Al establecerse csos programas se deberia asegurar wia adectinda
distribucion de sus coberturas y rocursos cnlre Ins dircas urbanas y

ruerales y entre lus distintas regiones yPraumcms del pats y de ta Cidaa

Auténoma de Bueios Aires.

CONCIENTIZACION Y MOVILIZACION SOCIAL

31.- Promouver of plandeamiesdo e los problemas que suscita ot trabajo

infartdd, al iyt que o definicion y ¢jecucion de las acciones necesarias

para la superacion de c¢sos prob!cma&, exige que la socicdad tenga p'lcna

conciencia de ellos y parlicipe activaniente en la biisqueda de solucionces

. iy en lu puesta en marcha y en el seguimiento de las acciones requendas.,
32.- Promouver y llevar a cabo una amplia discusidrt en el dmgbito
nacional accrea de a situacion aclual, las tendernicias, las formas y las
impli=aciones para ol nio y la socicdad del trabajo-infantil, asi como
sobre las posibles soluciones a los problamas que s planican cn cstc
canipo,
33.- Estydiscusion debe tener como principales finalidades promover cl

e ehY <. . . ,
Pr(ig;y.ma Nacional de Accidn y, contribuir a que las orgunizaciones de

P
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enipleadores y de trabajadares, lns orgmuiuc:oucs no Sut-ummmcn!nlus y

¢t tErnnos Scm:rrr!us fus insittuciones dv I socrediied crutdy {us [mm'fms y

los niitos ~cit particidar aquellos que trabajnn- lone concicncia de {os

problenas que suscita el trabajo infautd, pluteen sulicrones i cslos

problcmrts (3111 el wmaree del PI'OSN‘HHH NRC(OHG‘ y canfn!myml cn sl

¢jecucidn.
34.- La discusidn y la wovilizacion soiadadis serdit Neveds o eaba ot los

diﬁ.'rentcs dnbilus del pats, tiitow nivel nacioral cono provum.:!, roerzipal

A
o local, olorgando especial intportanca n la diftusion du e Conienctan sobre

los Durechos del Niro, e partiadlar wijitclios relatives a la cducacion y ol

j
|
| \ . . . e -
i ticinpo ibre, y su wrticnlo 32, relativo « la proteccion del nnio contra lu
i , .
cxplotacidn cconginica.

| . , . .
: 35.- Debeedn jugar un papel importanie ¢t la concicnlizactopn y

moudlizacion plmucmln, {us orsuui:ncioucs reprecertativas de

L’mplmdorcs y trabajadores,  coino ast lumbicn,  los medios  de

comrticacign social,

SEGUIMIENTO

36.- Se ;unslit:u’rd una comision de scgul'mi.:nt

o iigterinstiucronal.
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ASISTENCIA TECNICA

37.- Se requerird la cooperacion ticnicg de UNITED NATIONS
CHILDREN'S ~ FUND  (UNICEF) y  ORGANIZACION
lNTERNAgIONr\L DEL TRABAJO (OIT).

o
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ANENO V

PLAN PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE VARONES Y MUJERES EN EL MUNDO LABORAL

, Lu Nacwit, Ins Provincias i ln Citdad Auldu;anm de Bﬂcnos
Alres se commprometen a impulsar, cn el marco de sus respectivas
conepetencias, ¢l Plan para ta lgualdad de Oportunidades entre Virones
i Mhjeres el Mundo Laboral uprub}du por ¢l Drereto N° 254/98 del
PODER EJECUTIVO 1\'/\C!ONAL. i desarrollar lus siguenles Iinens

de¢ accign:

1.- Disertar ¢ implumunlur polilicas, p(mn.'s y programas operalives gue
promucvan la incorporacion de la mujer al trabajo en rgzm{d.u‘i de
apartunidades y de trato cont los varoncs.

2.- Promouver la formacidn profesional y téciica de las mujeres para n
diversificacidn de sus opciones prefesionales para que amplicn sis
posibilidades de insercidn laboral.,

3.- Promover la participacign de las mujeres e la produccion,
estinuilinda su actividad cinprendedorn.

w.- Oiftiincdir los derechos e las sujeres trabajndoras y estinuedar si

ujcrc/ic}'g/-\
o

s .
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5.- Generar iusinncias udministrativas e grrantent bt iguledadd, e
opartunidades iy de trato de lus mageres en las relaciones laburnics,
6.- Promovrr la voncilincion de o veda familiar y laboral,

- . . Aw
7.« Awmdizar y difivndir fa sitiwacion y el aporte de (as ungeres

?:w&.axo:‘\.
\.. \q . ‘ .
T |
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ANEXO VI

PLAN NACIONAL PARA LA INSERCION LABORAL Y
EL MEJORANIUENTO DEL EMPLEO DE LAS PERSONAS
DISCAPACITADAS

La Nuacidu, lus Provincins y lu Citwlad Aufo'rwmﬁ e Bucrios
Aires desarrollardi cste Plan en forina conjunta y en el dmbito de sus
respeclivas compeltencias, o travds de las siguientes lincas e accidi:

Protnover {a participacion dv las personas con discapacidad
en lds programias e ¢mpléo y capacitacién laboral nacionales y
provinciales, creados o a crearse, a fin dc'nsegumr s incarporncion y
avanzar it su inteyricion socio laboral.

Crear y/o fortalecer los servicios de cmpleo nacionales y
provinciales para personus con discapacidad. Sus funciones serdn ol
registro ¢ infermediacidn cntre la oferta y demanda de enpleo de csle
scctor, Asinisino ofrecerdn informacion a las empresas acerca de los
!rabajadores con discapacidad, sus calificaciones y posibilidades de
utilizacidn de esta fucrza de lrabajo (trabajo a domicilio, teletrabajo,
aetc.). )
Fortaleccer el Registro e dn [ey N° 24 308 (dz

canccsiayrios, de aspirintes y de lugarus dispanibles para lo inslalacion

de pequesio§ domercios), reglaruentada por ¢l Decrelo N® 795/94 y la
= .
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Resotiicion  del MHUNISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 1.298 de fecha 15 de dicenibre de 1994, Preparacion y
dictado de cursos para los aspirandes a inslalar puauciios comercios

respecty de suy técnicas de explotncidn v admitustracion, e acuerdo a lo

- establecido enc el articulo 17 de la Ley N? 24,308 5 en o iencionada

Resolucidn. En ol dmbilo provincial se desarrollardn  buciativas
cricaninudas en este nisio senlido,
lmpulsar accfones encmmicadas al conptimicnto de Ia
x
nornativa cstablecda eic el Decreto N° 1.02 7/94, adoptando lus incdidas
necesarias pard realizar, e los dibitos de dependencia nacionat, obras
que permitan el uceeso de las personas con discapacidad. Por su parie las

provincias realizirin dichas obras ou los edificios de la adimnistracign

puiblica provincial.

lipuldsar— core  wtrvs  vrgasimos gubcruumca;'m(a:s
nucionales, provincinles, mwticipales y no gebentamentales (CONSEJO
FEDERAL DE DISCAPACIDAD, COMISION NACIONAL
ASESORA PARA LA INTEGRACION DE LAS PERSONAS
DISCAPACITADAS, MINISTERIOS, INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICAS Y CENSOS - INDEC), {n creacidn de pudrones de
desocupados que permitan la coordinacion iy promacidn de b reinscreion
Inbaral de los utisimos.

Estudinr b posibilidad de wcjorar los beneficios que por hijo

d:uu/.ycm‘s' percibun los trubajadores e relncion de dependencin, los

=
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beneficinrios del Sistema integrady de Jubitaciones y Pensiones y ol
personal dependiente del sector p(iblicu-prouiracial.
v A fin de promouer In inscrecion labaral dc personas éovt_
‘
dc'scupucu!ml, lris purh._';:_ﬁmunm's propiciarrirr MEcanisInos qre permian ‘

establecer incenlivos pura aquellos emplendores que celebren conttralos

de trabajo con persenas discapacitadas.

La Nacion, las Provincias y la Cindad Auldnoma de Buenos

Aires cualuardn periddicamente cl grado de¢ cnplinnento de estas
.

clitesulus.
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